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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Lasaret 24/25 var lasaret nar DBGY Vasastan slappte ut den forsta kullen elever som hade valt att
studera pa DBGY Vasastan, pa Campus Vasastan. Skolan flyttade ju in i nuvarande lokaler hosten -22.
| ar ser vi en forbattring i arets LOV-enkat, en likadan forbattring i arets Elevenkat men ocksa en
forbattring i arets Medarbetarenkat. Det ar extra roligt att vi nu ser en stor forbattring i GBP for
arets avgangsklasser, nagot som vittnar om att vi jobbar effektivt med elevernas larande och
kunskapsutveckling pa skolan 6ver tre ar!

Det mest utvecklade fér mig som rektor det har lasaret var att gora lektionsbesok baserade pa
lektionsobservationsprotokoll fran UslP (Undervisningsskicklighet i praktiken), nagot som ska fa inga
i kommande lasars kollegiala larande i annu storre utstrackning.

Det hér lasaret var ocksa ett lasar dér vi inférde en striktare och mer rutinbaserad elevhalsoprocess
genom vara EHM-moten som fallit valdigt val ut bland elevresultaten men ocksa bland pedagogisk
personal i verksamheten. Vi jobbar for att elevhalsan ska starta i klassrummet!

Med stor tillit till att ndsta lasar blir till och med dnnu battre an det har lasaret!

Dejan Matic

Rektor

DBGY Vasastan



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor fordelade
pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY Regenten AB, NTI
Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den senaste i Goteborg
hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektéren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda forsteldrare
med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.

Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjélvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gar bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

Fér att vdra elever lyckas krévs bade vdart och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far
man en mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de
verktyg och strategier som behévs fér att man med sjdlvfértroende ska lyckas under sina ér pa
Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pa de orter ddr vi finns! Genom skarpa
samarbeten skapar vi meningsfullhet i vdra utbildningar, ofta i sammanhang som gér skillnad fér
ndgon annan. Att vi samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksa att man som elev far
mdjlighet att knyta viktiga kontakter under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvél som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vérld
vi lever i. Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sétt. | arskurs 3 engageras vdra
elever i globala fragor och pa vissa skolor far man ocksG méjlighet att resa/studera utomlands.
Véart mal dér att man under sin studietid ska méta mdédnniskor, perspektiv och kulturer bortom
Sveriges grénser.




OM DBGY Stockholm Vasastan

Skolan flyttade fran Kungsholmen till Karlbergsvagen 77 i Stockholm for tre ar sedan. Innan dess lag
DBGY Kungholmen, som skolan hette d3, ndra Stadshagen i mindre lokaler dn de nuvarande pa
Campus Vasastan.

DBGY Vasastan ingar i Campus Vasastan som ar en byggnad som huserar tva skolor utéver DBGY
Vasastan, namligen Klara Norra och Sjélins Vasastan.

Det hér lasaret har det for forsta gangen tagits in tva klasser pa FS-programmet i ak1.

Lokaler

Pa Campus Vasastan har alla tre skolorna gemensamma utrymmen sasom skolbibliotek, matsal, tre
aktivitetssalar for idrott/traningslara, en utegard/uterastplats och gemensamt café i ljushallen vid
entrén. Undervisningssalarna ar ljusa och modernt utrustade med projektorer och
undervisningsalarna for hantverksamnen (stylist/frisor) ar utrustade med schamponeringsstolar och
sminkstationer. Maten lagas pa plats av kbkspersonalen. Idrottsimnet undervisas i aktivitetssalarna
och teorisal i kéllardelen pa Campus men andra externa lokaler som tex gym och uteidrottsytor finns
utanfor Campus Vasastan inom nara rackhall.

Personal

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen pa DBGY Vasastan bestar av rektor, bitrddande rektor och bitradande
rektor/administrativ chef.

Rektor har dvergripande ansvar for verksamheten maluppfyllelse och resultatansvar samt driver
Campuset tillsammans med de andra rektorerna och Campusets chef. Bitrddande rektor ansvarar
for SAM-arbetet, daglig bemanning, lokaler och visst pedagogiskt ledarskap. Bitradande
rektor/verksamhetschef ansvarar for det administrativa arbetet som tex schemalédggning,
elevadministration och rapportering till olika myndigheter. Bada bitradande rektorerna har dven
visst personal och elevansvar.

Larare

Av skolans 30 larare ar 23 kvinnor och 7 man. Skolan anstéller endast behériga larare men det kan
saknas behorighet i enstaka @mnen. Skolan har 5 forstelarare och 6 programutvecklare.

Elevhilsan

| Elevhalsan ingar skolskoterska 100%, skolkurator 70% och specialpedagog 100%. Skolldkare och
skolpsykolog finns tillganglig via Academedias centrala elevhalsa.

| vissa elevhalsodarenden och nagra processer ingar dven skolans SYV som jobbar pa 55%.



Studie- och yrkesvagledning

SYV arbetar 2 dagar/vecka varannan vecka och 3 dagar/vecka varannan vecka. SYV arbetar med
vagledning och informerar elever om de olika val de stalls infor under sitt skoltid, organiserar
utlandsstudiemassor pa Campus med de andra SYV:arna, samt driver samarbetet med SAMSTART
tillsammans med arbetsformedlingen. SYV &r ocksa stod for mentorerna i studie- och
yrkesrelaterade fragor.

Mentorer

Pa DBGY Vasastan ingdr mentorskap i larartjansten. Mentorsuppdraget ar tydligt formulerat pa
DBGY Vasastan och innefattar rent allmant att som mentor kunna hantera rollerna som:

e Relationsbyggare

e Informationsbarare/mottagare

e Vagvisare

Mentor &r elevens och vardnadshavarnas forsta kontaktyta med skolan och ansvarar for att eleven

ar val informerad om skolans och den enskilda klassens planering.
Elever och program

Nationellt program Studievagskod |DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Barn- och fritidsprogrammet BFFRI Fritid och halsa 32 34 25
Ekonomiprogrammet EKEKO Management 34 33 35
Handel- och administrationsprogrammet/ o .

Forsilining och serviceprogrammet HAHAN Forsaljning - och féretagande 67 33 33
Hantverksprogrammet HVFRS Frisor 17 17 17
Hantverksprogrammet HVFRS Har- och makeupstylist 35 32 32
Samhallsvetenskapsprogrammet SASAM Globalt engagemang 34 34 34
Totalt 219 183 176

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utldndsk
Lasar Andel Flickor o
foraldrar bakgrund
2022/2023 65% 47% 37%




2023/2024 67% 54% 34%

2024/2025 64% 57% 29%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Under foregaende lasar genomfordes en planerad tillsyn av Skolinspektionen. Tillsynen avslutades av
Skolinspektionen i februari 2025.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
o@ huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar

Aktiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursfrdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammanséttning av personal, elever och barn.

& Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i
det vi gor.

somverkon

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet innefattar bla de gemensamma kvalitetsuppféljningarna inom
DBGY, skolans prioriterade omraden i arets SKA-plan samt de insatser som skolledning, elevhilsa,
forstelarare samt larare genomfor I6pande under lasaret.

Nar skolans personal tar del av LOV-, UU-, Elevenkats-, Medarbetarenkatsresultaten samt
resultatbilagan (i juni) varje lasar, deltar all personal i analysarbetet av resultaten och framtagandet
av nya atgarder. Har anvands studiedagar, APT- och Verksamhetsmoten for det gemensamma
analysarbetet. Pa dessa moten traffas all personal samtidigt.

| samband med att enhetens och lararnas individuella UU-resultat blir tillgdngliga borjar ledningen
att se o6ver alla resultat pa grupp- och individniva, darefter deltar EHT i samma analysarbete for att
kunna leda EHM-motena dnnu effektivare. (EHM-mote: Elevhdlsomoéte dar elevhélsans resurser och
pedagogisk personal triffas regelbundet for att utveckla och félja upp undervisningen) LA24/25 har
det mesta av forsteldrarnas arbete handlat om implementeringen av GY25 och andra
forstelararuppdrag har fatt sta nagot at sidan.

Rektor leder processerna for implementering av SKA-planen samt uppfdljningen av densamma, LOV,
UU, Elevenkéat samt resultatbilagan i juni, ledningsgruppen pa skolan samt samverkansgruppen
ansvarar fér Medarbetarenkaten och framtagandet av innevarande ars handlingsplan fran
Medarbetarenkaten. Skolans SKA-plan féljs upp regelbundet pa Ledningsgruppsmotena tva



ganger/vecka och personalen foljer upp SKA-planen en bit in pa héstterminen néar de férandrade
arbetssatten borjar ta form.

Eleverna deltar genom att svara pa LOV-, UU- och Elevenkaterna. Elevernas svar tas pa allvar och
foljs upp pa tex Elevrad (LOV, Elevenkat) och mentorstid (UU-Enkat).

RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som

finns i laroplanen och varje programs examensmal.
Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Andel elever med examen totalt
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Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
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Andel elever med examen nationella program, per program och kén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kon

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Samtliga betyg
Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kon
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% mE%: mD% = C% mB% m A%
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DBGY Stockholm Vasastan

Betygsfordelning samtliga elever, per program och kon

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs
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2324 2425
SVASVAQ2

2324

Fo mE% mD% = C%h mB% m A%

5% r
2425 2324
SVASVAO3 SVESVEO!
DBGY Stockholm Vasastan

Betygsfordelning gymnasiearbete, per program
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat nationella prov
Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultatf - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultatf - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkaten)

Ké&nner du dig trygg pé din skola? Nej mJa
0% 12% 8% 8%
80%
60%
40%
20%
0%
2022 2023 2024
DBGY Stockholm Vasastan
Kanner du dig frygg pa din skola? Nej mla
R 0w 1% 10% 5%
80%
0%
40%
20%
0%
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2022 2023 2024
DBGY Stockholm Vasastan
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
kon (fran LOV-enkaten)

Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Nej mJa
varandra p& ett bra s&tt?
100%
22% 15% 16%

80%

60%

40%

20%

0%

2022 2023 2024
DBGY Stockholm Vasastan
Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej mJa

Kille Tiej
2022

varandra pd ett bra s&tt?

3% 019 12% 14% ki 18%
80%
60%
40%
20%
0%

Kille Tiej Kille Tiej
2023 2024
DBGY Stockholm Vasastan

KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

e Examensgraden 6kar till 96% (+1%).

® Programvis ligger SAM, RK, HV hégre én FS som ligger hégre én BF
som ligger Iéigst.

® flickorna 98%har en hégre examensgrad én pojkarna 91%.

® GBP dkar till 14,8% (+0,7%)

® Programvis ligger HV, SAM och EK samtliga 6ver 15,0 och de ligger
Gven hégre dn FS. FS ligger hégre dn BF som har Iédgst GBP.

® flickorna 15,5% har en hégre GBP dn pojkarna 13,2%.
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Betygs-
fordelning

Andelen godkdnda betyg dr oférdndrad, 5% (+/-0%). Andelen
hégre betyg A-C ér 57% (+1%)

Programvis ligger SAM/EK/FS och HV hégre dn BF.
Flickorna (3%) har en Idgre andel F-betyg dn pojkarna (7%).
Andelen elever med betygen E->A ér i:

-matla: 79% (-7%)

-matlb: 97% (+4%)

-mat2a: 70% (-22%)

-ma2b: 65% (-25%)

-mat3b: 60% (-1%)

-svel: 98% (-1%)

-sve2: 98% (+2%)

-sve3: 99& (+7%)

-sval: 100% (+9%)

-sva2: 50% (-50%)

-sva3: 95% (-5%)

-eng5: 97% (-3%)

-eng6: 97% (+4%)

-eng7:95% (-1%)

I Idrott och hdlsa 1 ér andelen F 1%. | Naturkunskap 2 ér andelen C
21%. | Trdningsléra 1 dr andelen A 3%.

Introduktionselever

DBGY Vasastan har inga elever som ldser pa introduktionsprogram

Nationella prov

Pa det nationella provet i matla dr andelen godkdnda (E->A)
provbetyg 76%% (+5%), i mat 2b 66%% (+5%) och i mat3b 57% (-
10%).

Pad det nationella provet i svel dr andelen godkénda provbetyg
96% (-2), sval 83% (-17%), i sve3 96% (+13%) samt i sva3 100%
Pa det nationella provet i eng 5 dr andelen godkénda provbetyg
98% (-2%) och ieng 6 99% (-1%).

Overensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
matematik 1a 91% (+37%) och mat2b 63% (+18%).
Overensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ér i
svenska 1 73% (+10%) svenska som andrasprdkl 67% (+34%) och
sve3 83% (+23%).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska 5 76% (-15%) och eng 6 82% (+9%).

Svel, Sval, Sve3, Eng6, Mala ligger éver rikssnitt medan Eng5 och
Ma2b ligger under.

NORMER OCH VARDEN
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Andel elever som e Tryggheten dr oféréndrat hég, 92%

Flickorna 94% har en hégre trygghet én pojkarna 91%.

® Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pa ett bra
sdtt minskar till 84% (85%)

e flickorna 82%upplever att eleverna behandlar varandra viil i Iéigre
andel én pojkarna 91%.

upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande
Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Undervisningen ar organiserad utifran att legitimerade och behdriga larare bedriver undervisning
som vilar pa de styrdokument som géller for undervisningen i gymnasieskolan. Varje larare har
individuellt ansvar att planera, genomfora och utvardera sin egen undervisning samt att i amneslag-
och programlag samplanera, sambeddma och utveckla undervisningen gemensamt med sina
lararkollegor. Larares ledning och stimulans fér hela undervisningsgruppen star i fokus framst, dvs
att undervisningen ar av hog kvalitet for alla elever ar prioriterat.

Skolan har de didaktiska fragorna (varfor, var, hur, ndr, med vem) som gemensam grund for all
undervisning i alla klassrum. All undervisning ska halla hog kvalitet genom lararens ledning av
undervisningen och stimulera alla elever. Undervisningen ska samtidigt vara differentierad sa att alla
elever ges forutsattningar att na sa langt de kan i sin kunskapsutveckling.

Under lasaret traffas Elevhalsans resurser och larare regelbundet pa EHM-moten for att tillsammans
|6sa olika pedagogiska situationer och enas om framgangsrika arbetssatt som senare foljs upp tre
veckor senare och utvarderas. EHM-motena leds av skolans Specialpedagog.

Pa DBGY Vasastan schemaldggs all undervisning inom ramarna for regleringen av den garanterade
undervisningstiden, fran lararprofessionens didaktiska, metodiska och pedagogiska kompetens och
formaga samt under inflytande av elevernas forslag och synpunkter. Under varterminen har skolan
erbjudit eleverna majlighet att delta pa Sportlovsskola- och Pasklovsskola, detta har planerats och
genomforts utover den garanterade undervisningstiden.

Skolan har i sin SKA-plan for innevarande |dsar valt att fokusera pa att fordndra foljande arbetssatt
inom omradet “Undervisning och larande”.
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1. Planera, genomfdra och utvardera undervisning som vilar pa vetenskaplig grund sa att

elevernas motivation starks och deras prokrastination minskar.

2. Genomféra och utvardera extra anpassningar (aktivt lararstéd) innan elever utreds for behov

av sarskilt stod

3. Matematikdmnet, behdéver stabilitet och kontinuitet samt hogre likvardighet i relation till
rikssnittet for NP-betyg och korrelation mellan NP/KB, fraimst i Mal men dven Ma2b.

4.

Den kollegiala samverkan har bla skett pa amneslagsmoétena, pa de kalendariestyrda

programarbetslagsmotena, pa EHM-motena samt pa studiedagar och har letts av skolans

forstelarare, programutvecklare, amnesansvariga och av rektor. Kollegial samverkan har ocksa skett

pa de sambedémningstillfallen som genomférts under ldsaret med skolans sambedémningspartners

pa DBGY Nacka, DBGY S6dra och DBGY Jakobsberg.

Mote

Syfte

Vilka deltar

Frekvens

Studiedagar

Utveckla undervisningen
Forebereda infor Gy25
Utveckla
sambed&mningsprocesserna

All personal

4st La24/25

EHM (Elevhédlsomote)

Leda och stimulera
undervisnignen

Samordna
undervisningsinsatser inom
arskullen

Specialpedagog
Kurator

Skolskoterska

Larare som undervisar
den arskurs som moétet
beror

Varje torsdag, en ny arskurs
varje vecka. Var fjarde
vecka foljs foregaende
EHM-moéte upp och
insatser utvarderas

Amneslagsméte

Amnesdidaktisk
samplanering, kalibrering av
bedémning larare
sinsemellan, samplanering av
amnesinsatser

Larare med samma
amnen
(Sv/ma/eng/hum/ek etc)

4st LA24/25

Programarbetslagsmoten

Vidareutveckla programmets
1-2-3-senplaner och
operativt planera de insatser
som star i planen for
genomférande

Alla larare som ingar i det
specifika
programarbetslaget

4st LA24/25

Huvudmannens
natverkstraffar

Utveckla undervisningen

Alla larare

4st LA 24/25

Bedomning och betygssattning (likvardighet)

Skolans arbete med bedémning och betygssattning vilar pa “Academedias riktlinjer for likvardig

beddmning och betygsattning” Lararnas arbete med rattssaker och allsidig bedémning organiseras

framst genom enhetens amneslagsmoten dar larare kalibrerar sin undervisning och bedémning med

varandra men ocksd genom de sambeddémningstillfillen (3st LA24/25) som organiseras mellan
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lararna i Vasastan, Jakobsberg och Nacka. Sambedomningsnatverket ar inne pa sitt tredje ar och
rutiner for att samplanera, samexaminera och sambeddma borjar satta sig nu. Dagarna planeras av
larare/forstelarare pa de respektive skolorna i samarbete med skolornas rektorer.

De nationella proven organiseras i vanlig ordning av Nationella provgruppen och delar ur skolans
ledningsgrupp. Da de digitala nationella proven uteblev vt25 har fokus skiftat till att genomfora
nationella proven som vanligt. | Nationella provgruppen har rektor haft diskussioner med lararna om
begreppen:

-sarskilt beakta, -sarskilda undantag att sarskilt beakta, -sammantagen bedémning

| samband med dessa diskussioner har ocksa skolans korrelation mellan NB/KB-resultat diskuterats
och avvikelser gentemot rikssnitt har belysts.

Skolan har i sin SKA-plan for innevarande |dsar valt att fokusera pa att fordandra foljande arbetssatt
inom omradet “Bedomning och betygssattning”.

1. Sambedomningprocessen mellan skolorna i vart sambedémningsnatverk utvecklas till att
omfatta dven samplanering som forsta steg mellan lararna pa skolorna. Det blir den sista
pusselbiten for att kvalitetssakra den roda traden i att:

a. -Samplanera
b. -Samexaminera
c. -Sambeddma

2. Bredda erfarenheterna och 6ka samsynen kring begreppen sarskilt beakta, sammantagen
beddmning och sarskilda undantag att sarskilt beakta nationella provresultaten vid
betygssattningen.Bredda erfarenheterna och 6ka samsynen kring begreppen sarskilt beakta,
sammantagen bedémning och sarskilda undantag att sarskilt beakta nationella
provresultaten vid betygssattningen.

3. Oka likvardigheten i betygsattningen mellan lirarna i ma/eng/sv genom kontinuerlig lokal

sambeddmning

APL

Oversikt organisering av APL pa DBGY Vasastan under innevarande l3sar.

Klass Vecka Dagar Totalt dagar Totalt veckor
BFFRH25 7-8 10 2
BFFRI24 45-47,10-12 31 (1dag/v) 61 12,2
BFFRI23 45-47,10-12 29 (1dag/v) 59 11,8
FRFRR25 7-8 16 (1dag/v, vt) 26 5,2
HVFRS24a 45-47,10-12 31 (1dag/v) 61 12,2
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HVFRS23a 45-47,10-12 29 (1dag/v) 59 11,8
FS25 0 0
FSFOR24a 45-47,10-12 59 (2dag/v) 89 17,8
FSFOR24b 45-47,10-12 59 (2dag/v) 89 17,8
FSFOR23 45-47,10-12 59 (2dag/v) 89 17,8
FRHAM25a 7-8 16 (1dag/v, vt) 26 5,2
FRHAM25b 7-8 63 (2dag/v) 73 14,6
HVFRS24bc 45-49,10-14 66 (2dag/v) 116 23,2
HVFRS23bc 45-49,10-14 66 (2dag/v) 116 23,2

Pa DBGY Vasastan ansvarar yrkeslararna for elevernas APL-platser, lararna dr APL-ansvariga sa att
saga. Det innefattar allt som ror anskaffning, kartlaggning, riskbedémning, intro for elev, intro for
handledare och genomgang av forvantningar vi har pa varandra.

Rutiner for arbetet med APL: Infor kommande |&sar tas 6nskemal in om typ av APL-plats respektive
elev 6nskar, darefter matchas det mot vilka moment eleven behdver trana samt att lararna stammer
av vilka kurser som kommer att ligga utlagda pa APL (vilka yrkeskurser och vilka eventuella gg-
kurser).

Vilka kurser och hur mycket av kurserna som ska vara utlagda pa APL utgar fran programmens
timplaner samt i Plan Digital. Rektor fattar beslut pa lararnas forslag.

Efter att elev och handledare av lararen introducerats i vad det innebar att vara elev pa APL-plats
respektive vad det innebar att vara handledare till en elev, nar handledaren har genomfort
Skolverkets handledarutbildning (ndstan alla vara handledare har genomgatt denna férutom vara
handledare for barn- och fritidsprogrammet), sker ett forsta implementeringsmote dar ansvarig
larare, elev samt handledare ses pa tilltankt APL-plats. Nagra dagar senare gors en sista avstimning
kring Riskbedémningen av APL-platsen dar det sakerstalls att eleven har fatt all den information den
ska ha.

Trepartsamtal genomfdrs minst ett per elev och termin. Ett sista méte genomfors i slutet av
terminen for att sdkerstélla den slutliga bedémningen i samrad med handledaren. Under lasaret
genomfors utdver det minst 2-3 spontana besok pa APL-platserna.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Den sammantagna bedémningen ar att skolan lyckas valdigt vdl med undervisningen vilket syns i
bade examensgraden och den genomsnittliga betygspodngen det har lasaret. Flera program har
100% examensgrad och examensgraden pa totalen 6kar ocksa med 1% till 96%. Tryggheten &r
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fortsatt hog pa skolan och de flesta processer och rutiner sitter val forankrade i verksamheten
numera, med tanke pa flytten till Campus Vasastan for tre ar sedan.

Ténkbara férklaringar till resultaten

| det systematiska kvalitetsarbetets forsta enkat, LOV-enkaten ht24, syntes redan da en viss
forandring i hur eleverna upplevde skolan. Denna férandring mot det mer positiva hallet bekraftades
senare i januari i Elevenkaten. | samband med Elevenkéten kom ocksa Medarbetarenkaten som
ocksa den visade pa stora positiva forbattringar i personalens upplevelse av arbetsplatsen. Arets
SKA-plan, med forandrade arbetssatt kan ha gett viss effekt pa resultaten da den syftade framst till
att férandra verksamhetens processer, snarare an aktiviteter. Lararna och skolledningen ser i sin
analys av arets resultat att de for lasaret nyinrdattade EHM-motena (Elevhadlsomotena) har varit en
framgangsfaktor for att kontinuerligt och I6pande stamma av elevernas kunskapsutveckling pa
gruppniva (ledning och stimulans) samt pa individniva (extra anpassningar/sarskilt stod). Dessa
moten var en av de aktiviteter som sjosatts med arets SKA-plan och har unisont uppfattats som
vardefulla och relevanta for savél pedagoger som elevhalsans personal.

De tva EWS-perioderna (Early Warning System) har ocksa varit vardefulla da flertalet processer som
startar i samband med EWS-perioderna fatt en battre struktur. De viktigaste har varit forandrade
arbetssatt infor elevernas utvecklingssamtal med gemensamma mallar for framatsyftande feedback
till elever och att starta arendetypen “Anmalan till EHT” i Studybee funkat riktigt bra. Rektor har med
individuella larares anmalningar kunnat fatta snabba beslut om de tre utredningar som kan
aktualiseras nar inkommen anmalan behandlats. Det har gjort att eleverna fatt mer av ratt stéd vid
ratt tidpunkt. Vidare har den satsning pa motivationshdjande undervisning pa vetenskaplig grund
gett effekten att nastan alla larare numera arbetar i lasta program pa lektionstid. Det gor att den
tidigare kulturen att som elev vara benagen att “skjuta upp” sina arbeten och inlamningar till sina
larare har skiftat till mer av en kultur praglad av “skolarbete i skolan” med effekten att larare haft
underlag fér bedémning och betygssattning i hogre utstrackning an tidigare, underlag som lararna
kunnat anvédnda for att besluta om ett E-A betyg snarare an ett F. De lasta programmens effekt har
ocksa paverkat elevernas narvaro i skolan i stérre utstrackning, dar den allmanna uppfattningen ar
att eleverna varit i skolan i storre utstrackning an foregaende lasar.

Tydligt r att bade examensgrad och GBP 6kar pa samtliga program férutom pa BF-programmet det
héar lasaret. BF-programmet har de senaste lasaren omfattats av personalbyten och i ar av avbrott i
kontinuiteten hos en yrkeslarare. Det ar pojkarna pa BF-programmet som lyckas samst. En klar
anledning till pojkarnas sdmre resultat pa BF-programmet syns i samma elevers franvaro fran
undervisningen.

Zoomar man ut och ser till alla elever pa skolan sa bor man veta att andelen pojkar pa skolan ar ca
35% (202st) och givet detta sa nar 91% av pojkarna i ak3 examen medan hela 98% av flickorna gor
detsamma.

Flickornas GBP okar for andra aret i rad medan pojkarnas 13,2 minskar det har lasaret (13,4).
Betygsfordelningen visar att pojkar i storre utstrackning far F i betyg an flickor samt att andelen F ar
storst pa BF-programmet jamfort med Ovriga program och att denna andel dessutom har dkat fran
foregaende lasar.
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Skolan har tre yrkesprogram, BF, HV och FS. En forklaring till skillnaden i bade examensgrad och GBP
mellan dessa program ar synen pa utbildningen dar skolan inte varit tydlig nog att klargoéra vad
studierna pa BF-programmet leder till i framtiden for eleverna, dvs de mojliga yrkesutgangarna och
hur studier pa programmet leder just till dessa utgangar. Vi ser ocksa ett nationellt minskat intresse
for Barn- och fritidsprogrammet rent generellt.

Kurser som har en valdigt hog maluppfyllelse &r bland annat Idrott och halsa 1 med hela 38% A-
betyg och 99% E->A betyg, dvs endast 1% F-betyg samt Har och makeupstylist 2 med 52% A-betyg
samt 100% E-A-betyg. En amne med lag maluppfyllelse pa skolan dr matematik dar kursen 1a visar
att 22% fatt betyget F, majoriteten av F-betygen har delats ut pa BF- och HV-programmen i ak1.

Utvdrdering av SKA-planens férbdttrade arbetssdtt

Omrade 1: Undervisning och larande
Delomrade 1b: N6jdhet med undervisningen med fokus pa ledning och stimulans samt extra
anpasshingar

Forbattrade arbetssatt (processer)
-Planera, genomféra och utvardera undervisning som vilar pa vetenskaplig grund sa att elevernas
motivation starks och deras prokrastination minskar.

Utvardering:

Den satsning innan lasarsstart mha huvudmannens forsteldrare i undervisningsutveckling som
syftade till att 6ka elevernas motivation och minska bendgenheten for elever att skjuta upp
(prokrastinera) har gett 6nskad effekt. Lararna berattar i sina utvarderingar av arets resultat att de
inte behovt “jaga in” betygsunderlag i samma utstrackning som tidigare da de redan i augusti bérjat
anvanda sig av lasta program (tex Examnet) i vilka eleverna fatt arbeta pa lektionstid. Eleverna tog
upp den frustration de kiande i samband med denna féréandring pa hostens elevradsmoéten och det
blev tydligt for rektor att flertal elever som kanske sett skolan som en annan arena an for larande
blev utmanade att faktiskt gora skolarbetet pa lektionstid. Under varterminens elevradsmoéten kom
fragan inte upp i samma utstrackning vilket far ses som att eleverna anpassat sig till de radande
ramarna med de lasta programmen.

-Genomfoéra och utvdrdera extra anpassningar (aktivt lararstod) innan elever utreds for behov av
sarskilt stod

Utvardering:

De for lasaret nya EHM-motena syftade till att sdkerstélla att elever ges undervisning av hog kvalitet
och med hog grad av variation och differentiering. Motena genomfordes sa att larare och
elevhéalsopersonal traffades arskursvis var tredje vecka och diskuterade framgangsrecept samt
utmaningar och gav varandra rad, stéd och tips om tillvdgagangssatt. Da elever haft behov av extra
anpassningar har detta sakerstallt i samband med dessa moten. En annan effekt av dessa EHM-
moten har varit drendegangen for rektors beslut om utredningar for:
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a) Sarskilt stod

b) Franvaro

c) skolsociala utredningar i disciplindrenden
...dar det i samband med de regelbundna EHM-motena skapats tydliga arenden i Studybee som ar
arbetsverktyget for bedémning och aterkoppling till elever i undervisningen samt arbetsytan i vilken
ledning, elevhélsans resurser och pedagogisk personal hanterar elevarenden I6pande under lasaret.

-Matematikdmnet, behover stabilitet och kontinuitet samt hogre likvardighet i relation till rikssnittet
for NP-betyg och korrelation mellan NP/KB, framst i Mal men dven Ma2b.

Utvardering:

Skolan har de senaste tre ldsaren drabbats av plotsliga och ovantade avhopp bland de
matematiklarare som jobbat i verksamheten och arets matematikimnet hade stor behov av
kontinuitet for stabilitet i undervisningen. Denna kontinuitet och stabiliteten har uppnatts da den
nya lararen fullfoljt hela lasaret pa skolan och kommit in bra i kollegiet, daremot ser vi andra
utmaningar med bade likvardighet i foérhallande till rikssnitt samt maluppfyllelse i matematikamnet
fortsatt framat. Skolan behover bli battre pa att ge eleverna undervisning som motsvarar var de
befinner sig nar de borjar akl mha Kunskapsmatrisens kartlaggningar. Trots att de klasser som forra
aret visat sig vara i storst behov av differentierad undervisning (BF- och HV) i matematik har det inte
gatt att nd hogre resultat i mal. Det ska ndmnas att matematikundervisningen pa dessa tva program
ocksa haft tillgang till tva larare i klassrummet, bada behoriga och legitimerade matematiklarare
under lasaret.

Bedomning och betygsattning

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
mL&gre mlika »Hbégre

100%
0%
80%
70%
60%
S50%
40%
30%
20%
10%

0%

WT24 VT25
ENGENGO06

VT24

ENGELSKA

DBGY Stockholm Vasastan
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
ml&gre mlika = Hogre

100%
20%
80%

40%

VT25

VT24

VT24 VT25
MATMATOT A MATMATO2a MATMATO2b MATMATO3b
MATEMATIK
DBGY Stockholm Vasastan

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

ml&gre mlika = Hogre

[~
o
R

VT25

VT24 VT25 VT24

SVESVEQ1 SVESVEQ3 SVASVAQ! SVASVAD3
SVENSKA SWVENSKA SOM ANDRASPRAK

DBGY Stockholm Vasastan

Arbetet med en rattssaker och allsidig bedomning startar med en legitimerad ldrare med en
stimulerande, varierad och differentierad undervisning, har har skolan en hog legitimationsgrad
under innevarande lasar. De tidigare namnda EHM-motena har haft effekt pa undervisningens
genomférande, framfor allt i de klasser dar det funnits utmaningar. Larare som har kort fast med en
grupp har fatt tips av andra larare hur de kan ta nasta steg, samt fatt specialpedagogiskt stéd runt
undervisning for elever i behov av extra anpassningar i undervisningen. Den allsidiga bedémningen,
dvs da larare anvander olika betygsunderlag fran olika examinationsformer och tillfallen har fungerat
battre da lararna kunnat fa in de underlag som tidigare inte lamnats in eftersom
lektionsprestationerna “skjutits upp” och samlats pa hog. Se tidigare avsnitt om arbetet i ldsta
program som sjosattes det har lasaret. Arbetet med sambeddmning har genomgatt sitt tredje lasar
nu och i skolans sambeddmningsnatverk ingar utdver DBGY Vasastan dven DBGY Nacka, Sédra och
Jakobsbergs larare i alla dmnen.

Det har lasaret var forandringen i SKA-planen att fa till det moment som saknats i
sambedOdmningsprocessen de tidigare tva lasaren, dvs att larare mellan skolorna samplanerar
moment som sedan sambedoms. Det har gatt valdigt bra att ha dessa sambeddmningstillfallen (3st
1324/35) eftersom de varit planerade i god tid och med samsyn mellan planerande forstelarare och
skolledningar pa alla fyra skolorna.

De tre momenten samplanera, samexaminera och sambeddma har varit teman for traffarna dar alla
larare i sina olika @mnen traffat kollegor fran de andra skolorna och arbetat gemensamt med de tre
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momenten vid olika tillfallen under lasaret. Det ar svart att urskilja specifika effekter eller att hanfora
vissa effekter till specifika delmoment men utsagor fran lararnas analyser av skolans resultat menar
att sambedomningsdagarna gett dem 6kad tillit till sin egen bedémarkompetens, 6kad kansla av att
ens undervisning haller en god kvalitet och en kvalitet som ocksa ges av andra larare pa andra skolor.
Vidare har kalibreringen av bedémningsarbetet larare sinsemellan stimulerats och lararna han
kommit fran dessa tillfallen starkta i sin bedémarprofession.

Sambeddmningen inom skolan har funkat dar det funnit fler an en larare i samma amne
(ma/sv/eng/shk/rel/nak mm) da de kalendarietstyrda &mneslagsmotena behandlar intern
sambeddmning. Amnesansvarig ldrare brukar fungera som bollplank fér évriga larare i samma dmne
dven utanfor dessa styrda moten.

Organiseringen, forberedelserna, genomforandet och bedémningen av de nationella proven det héar
ldsaret har varit till viss del utmanande, men bara i vissa @mnen som tex matematik som ju har sina
nationella prov sist ut i maj manad, dagarna innan det sista sambedomningstillfallet &r planerat
mellan de fyra skolornas larare. Lararna berattar i sin analys att tidsfaktorn ar stressande just for
rattningen och bedémningen av de nationella proven i matematik.

For 6vriga amnen har det fungerat i stort sett ganska bra med tanke pa att skolan fick planera om
fran de tankta digitala nationella proven till att halla vanliga nationella prov istallet. Skolan har en
arbetsgrupp som heter nationella provgruppen som under hésten genomforde Skolverkets DNP-

utbildning men framforallt arbetade med begreppen “sarskilt beakta”, “sarskilda undantag att
sarskilt beakta” och “allsidig bedémning”.

Skolans arbete med att skapa och bibehalla en kultur av hg genomférandegrad och tydlig
malsattning att alla elever bade ska genomfdra och klara de nationella proven har fortsatt gett effekt
det har lasaret.

Med fler elever som klarar godkant pa nationella proven i matla, mat2b samt i sve3 verkar det som
att satsningen att stabilisera matematikdmnet det héar lasaret kan ha gett en viss effekt.

De nationella proven i svenska har sedan tidigare redan hég grad av godkédnda elever, likasa i
engelska det har lasaret. Det kan hérledas till en hég grad av professionalitet i &mneslararlagen och
likasa en hog grad av kontinuitet utan lararavhopp i dessa @mnen, vilket ar positivt for
amnesutvecklingen.

Overensstammelsen &kar i matematik 1a och 2b, svel, sval och sve3 samt i eng6, det &r endast i
eng5 som Overensstimmelsen minskar.

| lararnas individuella analyser forklarar de diskrepanserna i engelska 5 och 6 med att eleverna
presterat battre pa den muntliga delen och i horférstaelsen eftersom det ar vardagsnara anvandning
av spraket for eleverna. Det har for de flesta eleverna varit den skriftliga delen och lasforstaelsen
som sadnkt deras betyg. Eleverna behéver mer kontinuerlig traning i dessa fardigheter i
undervisningen framover.
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Diskrepanserna i engelska 6 forklaras genom att eleverna genomfér fler moment under kursen som
ger betygsunderlag som inte tas upp i de nationella proven men som ar viktiga for kursbetyget,
textlitteraturhistoria samt att vissa elever legat pa gransen till hogre betyg, och tex presterat A, i
kursen och darfor med sammantagen bedomning fatt ett hégre slutbetyg och resultatet pa det
nationella provet.

Gemensamt for lararnas analyser i engelska ar att diskrepanser mellan NP/KB kan ha uppstatt da den
sammantagna beddmningen visat att eleven ar vard ett hogre betyg dn den kunnat visa pa nationella
provet.

| Ma3b forklaras diskrepanser med att eleverna har haft lattare fér delen utan réknare dn den delen
med raknare. Den repetition av digitala verktyg som gjordes i kursen var inte tillracklig,

Samma slutsats kan dras for Ma2b dar eleverna ocksa presterat battre pa forsta delen utan
miniraknare.

| Mala var det lite mer blandat men det vi kan se fran arets NP &r att del C har varit svarast for
eleverna, likt tidigare ar. Del B har varit den del elever samlat flest poédng ifran och Del D har elever
som ligger pa hogre niva presterat béast. Diskrepanser i matematik 1a forklaras med att lararna sett
tillrackliga kunskaper under kursens gang (genom test, prov, eler muntliga framstéallningar) och
sammantaget bedomt elevers kunskaper annorlunda dan NP-resultatet i fall dar eleven varit endast
nagra poang fran godkant pa NP.

Utvdrdering av SKA-planens férbdttrade arbetssdtt

Omrade 1: Undervisning och ldrande
Delomrade 1a: Bedémning och betygséttning

Forbattrade arbetssatt (processer)

-Sambedémningprocessen mellan skolorna i vart sambeddmningsnatverk utvecklas till att omfatta
dven samplanering som forsta steg mellan lararna pa skolorna. Det blir den sista pusselbiten for att
kvalitetssdkra den roda traden i att

-Samplanera

-Samexaminera

-Sambeddma

Utvardering:

De senaste lasaren, sedan Academedias riktlinjer kring likvardig betygssattning och bedémning
implementerades, har DBGY Vasastan haft en forstelarare i just Sambedémning. Rektor, forstelarare
och ansvariga fran de tre andra skolorna har jobbat med att det har lasaret fa till tre
ssambedomningstillfallen mellan skolornas larare. Det har lasaret genomfordes alla dessa tre
tillfallen enligt plan och med den réda traden:
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Samplanera
Samexaminera
Sambeddma

Som helhet har denna process fungerat val och alla @mneslarare har traffat minst en amneskollega
for att sambeddma det har lasaret.

-Bredda erfarenheterna och 6ka samsynen kring begreppen sdrskilt beakta, sammantagen
beddémning och sdrskilda undantag att sdrskilt beakta nationella provresultaten vid
betygssattningen.

Utvardering:

Rektor leder en arbetsgrupp pa skolan, Nationella provgruppen, och har under lasaret inlett arbetet i
gruppen med att se 6ver foregaende lasars NP-resultat, avvikelser mot rikssnitt och arbetat in
begreppen sarskilt beakta, sarskilda undantag att sarskilt beakta samt rikssnittet i respektive amnes
NP-resultat.

Effekten ar en gedigen NP-kultur pa skolan dér all personal star for vikten av att eleverna ska lyckas
med de nationella proven. Dessa prov har en stor tyngd pa skolan, vilket ocksa aterspeglas i
genomférandegraden som bara 6kat fran ar till ar.

-Oka likvardigheten i betygsattningen mellan lararna i ma/eng/sv genom kontinuerlig lokal
sambeddmning

Utvardering:

Arbetet i NP-gruppen samt de fortlépande sambedomningstillfdllena pa @mneslagsmotenai
verksamheten (och spontant) har gjort att ldrarna anser sig vara mer samstdmmiga i sitt satt att
beddma elevers prestationer. Lararna anvander sig av varandra for “second opinions” i vardagen nar
olika bedémningscase l6ses battre med en amneskollega dn pa egen kammare. Rektors bedomning
av arbetet mellan lararna ar att det praglas av hog prestigeléshet och snarare professionalitet
gentemot styrdokumenten. | matematikamnet fanns behov att fokusera mer pa lokal
sambeddmning innan sambeddmningen med 6vriga matematiklarare i natverket da en av
matematikldrarna var ny for Idsaret i var organisation.

APL

Lararna menar i sina utvarderingar att det ar svart att fa tillrackligt med tid for att na kvalitet i hela
processen att matcha och anskaffa APL-platser men att kvaliteten vid APL-besdken, sambedémning
med handledarna och narvarohanteringen pa APL-fungerar battre i ar. Fortfarande ar
narvarohanteringen for spretig mellan skolans program, dvs man gor pa olika satt pa respektive
program, vilket gor det svart att utvardera enhetligt. Pa stylistutbildningen har férandringen sedan
Skolinspektionens tillsyn paverkat forlaggningen av ytterligare APL-perioder och varit svar for
eleverna att ta till sig och varit utmanande for ldrarna da de behdovt tidigareldagga anskaffningen for
dessa elever.
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Generellt for samtliga yrkesutbildningar pa skolan har den planerade APL:n fungerat bra, vissa
undantag finns bland annat da matchningen mellan elevens formaga/behov och arbetsplatsens
mojligheter inte gatt att fa ihop pa ett bra satt, eller nar eleven sager att den inte “vill” géra APL.
Andra tillfallen nar det har kranglat med APL &r nar elever, av olika anledningar, mister sin APL-plats
pga av att arbetsgivaren avbryter samarbetet. D3 far eleven en annan APL-plats men det ar da inte
elevens forstaval av plats sa att saga.

Skolans koppling till ndringslivet syns tydligast nar yrkeslararna besoker eleverna pa respektive APL-
plats. Vidare har skolan som mal att genomfora ett lokalt programrad pa varje program respektive
|asar. Frisorutbildningen deltar pa det regionala programradet medan stylisterna har for tredje aret i
rad genomfort ett lokalt programrad. FS-programmet har provat alla olika metoder for att fa till ett
lokalt programrad, bade fysiskt mote pa skolan och digitalt men de inbjudna fran branschen och
handledarna har stora svarigheter att kunna prioritera dessa moten. Darfor har programrad skett
I6pande med olika aktérer under lasaret pa FS-programmet. BF-programmet har en ny
programutvecklare for lasaret och har fatt prova sig fram i ar, nagot lokalt programrad har inte
genomforts pa BF-programmet i ar av den anledningen, daremot har en valdigt vardefull koppling till
naringlivet gjorts med en grannskola (grund-) dar eleverna genomfoér “rastverksamhet” med den
skolans elever, en bra koppling till vara elevers yrkesutgang.

Skolans programutvecklare pa BF/HV/FS-programmen har tillsammans med de olika &mneslagen pa
skolan gatt igenom egna framtagna bedémningsmatriser, dessa matriser arbetar yrkeslararna med
under lasarets gang. Vid terminsslut fylls matriserna i och bildar tillsammans med underlagen fran 3-
partssamtalen en sammantagen bedémning for de kunskaper som utvecklats pa arbetsplatsen.
Matriserna justeras varje ar baserat pa om kursinnehallet forandras eller om elevgruppen i
stérre/mindre utstrackning behdver/kan 6va pa sarskilt kursinnehall mer &n annat innehall. Skolans
yrkesldrare har dven sambedomt APL-underlag (bedémningsunderlag fran APL) och
bedémningsunderlag fran lektioner inne pa skolan for att 6ka likvardigheten i detta arbete, varpa
skolans larare varit 6verens med ovriga larare pa skolan i natverket.

Jag dr néjd med min APL
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Elevernas nojdhet med sin APL okar fran féregdende lasar (+8) i arets Elevenkat, men 6kningen bor
ses med kritiska 6gon da det finns elever fran tex SAM-programmet som har svarat pa enkéaten (trots
instruktion att fylla i alternativet “vet ej” om man inte har APL i sin utbildning.

Min APL-handledare dr bra pa att ge tydliga férklaringar och instruktioner i arbetet
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Likadant pa fragan om man som elev tycker att ens handledare &r bra pa att ge tydliga forklaringar
och och instruktioner i arbetet sa gor vi en 6kning fran féregaende lasar (+9) men dven har har svar
fran andra elever pa hogskoleférberedande program smugit sig in i statistiken.

Jag kénde mig vil férberedd infér min APL.
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Pa fragan om eleven har kant sig val forberedd infor sin APL 6kar vi lite grann (+2) men forandringen
innehallet ocksa svar fran elever pa hogskoleférberedande program vilket gor statistiken svartolkad,
tydligt &r dock att det finns potential att utveckla APL-arbetet pa skolans program for hogre ndjdhet
pa alla tre fragorna i Elevenkaten.

Slutsatser

Slutsatserna av ovanstaende utvardering av kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet,
beddmning och betygssattning och APL ar att skolan har val fungerande processer for att leverera
utbildning, yrkesutbildning och undervisning av hog kvalitet och med 6kande likvardighet fran ar till
ar. Det mest gladjande det har lasaret rent resultatmassigt ar att skolans GBP 6kar med 0,7 fran
foregaende lasar. Det vittnar om undervisning och styrning mal 6kande maluppfyllelse. Det
systematiska kvalitetsarbetet ar proaktivt i verksamheten och hela skolans personal deltar i de olika
delarna i detta arbete, allt fran att informera elever om enkdtgenomférande till att folja upp
elevernas svar med respektive elevgrupp till att delta i all utvardering av skolans kvalitetsarbete, det
ar tydligt att det systematiska kvalitetsarbetet ar ett “tillsammansarbete” pa skolan som dgs av varje
medarbetare pa DBGY Vasastan.

En viktig framgangsfaktor ar den sammansvetsade larargruppen dar flera jobbat med oss valdigt
lange men dven skolledningen som ocksa arbetat utan avbrott i ledningsfunktionerna under atta ar.
Det bordar for hog fortrogenhet med de processer som genomfors [6pande i arbetet med eleverna.
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| ar ar det en gemensam asikt bland all personal att, de redan under varen-24 planerade, EHM-
motena som drivits av specialpedagog tillsammans med kurator och skolskéterska har varit
betydelsefulla fér samarbetet mellan lararna och i férlangningen med eleverna. De har bidragit till
Okad ledning och stimulans for eleverna.

En majoritet av ldrarna menar att 6vergangen till [asta program via examnet har varit framgangsrik
och bade rattssdkert undervisningen men ocksa 6kat elevernas lektionsaktivitet. Lasta program
stanger ner internet fran datorerna nar eleverna ska arbeta med styrda uppgifter och
beddmningsuppgifter.

Vidare ar den nationella provgruppen en framgangsfaktor. | denna grupps arbete har viktig
likvardighetsstyrning diskuterats och problematiserats under lasaret. Gruppen &r dessutom
forberedd for digitala nationella prov kommande |dsar dven om Skolverket inte lyckades att fa
plattformen att fungera innevarande lasar.

Manga larare upplever att sambedémningsnatverket med de andra skolorna ar vardefullt men tycker
inte att skolan behover tre sadana traffar framover, i kommande verksamhetsplanering ar tva
tillfallen planerade men med samma roda trad som tidigare -
samplanera/samexaminera/sambedoma.

Vi ser en hog genomforandegrad av de nationella proven aven i ar och den kultur kring vikten av
dessa prov som vuxit fram de senaste lasaren ar valdigt gynnsam for likvardihetsarbetet i matematik,
svenska och engelska. De individuella analyser som lararna gor efter genomférda nationella prov
visar att utvecklingsarbetet inféor kommande lasars genomférande av nationella prov redan ar igang.

Till nasta lasar behover skolan vara an mer proaktiv i planerandet av de nationella proven trots
ovanstaende, fusk maste forhindras i annu storre utstrackning, tex nya provskdrmar och battre
placering i klassrummen for de elever som deltar i proven.

Vidare behover undervisningen i framfor allt matematik i mycket hégre utstrackning vara anpassad
efter elevernas kartlaggningsresultat mha Kunskapsmatrisen. Stressen att hinna med allt centralt
innehall i matematik behéver bytas ut mot en hogre grad av stimulerande undervisning dar eleverna
upplever en mojlighet att lyckas med kursen redan fran start. Eleverna som laser matematik behover
ocksa fa trana pa att skriva fler gamla nationella prov dn de fatt gora innevarande lasar.

Pa BF-programmet ar en positiv utveckling pa gang, denna ska skolan se till att halla i pa basta satt.
Ett nytt programarbetslag ska sattas ihop for programmet som redan har en ny programutvecklare.
SYV-insatser ska planeras in tidigt sa att varje elev kdnner stor meningsfullhet i att studera pa
profilen Traning & Ledarskap. Den redan inslagna vagen med undervisning av praktisk karaktar, tex
da eleverna far 6va sitt ledarskap med grannskolans grundskoleelever pa deras raster bor
vidareutvecklas till att omfatta stérre delar av undervisningsformerna i respektive kurs/niva
framover.

EHM-motena kommer under lasaret ocksa att innefatta mentorernas narvaroframjande arbete i

storre utstrackning an innevarande lasar. Den checklista som mentorerna anvander for att framja
elevernas narvaro ska arbetas in i kollegiala sammanhang i storre utstrackning, och annu tidigare an
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forut. Pa sa vis tror vi att ndrvarokulturen pa skolan 6kar &nnu mer, och att fler elever nar langre i sin
kunskapsutveckling.

Skolan behover hitta effektiva arbetssatt och metoder for att 6ka pojkarnas resultat i
undervisningen, flickorna lyckas battre an pojkarna men pojkarna har fortsatt hog potential att
lyckas annu battre. Har behdver kunskaper om statiskt och dynamiskt mindset landa i lararkollegiet
for att i storre utstrackning bade utmana och stimulera pojkarnas intresse for och deltagande i
undervisningen, med hogre resultat som forvantan.

Skolans yrkeslarare upplever att tiden ar knapp for att fa riktigt hog kvalitet i alla APL-processer fran
matchning till sambedémning, och det ser olika ut mellan programmen. Skolan bor se éver vardet av
att ha APL-samordning pa skolan, vilket skulle kunna underlatta de delar i APL-arbetet som i
dagslaget inte nar lararnas 6nskade effekt pa de olika programmen. Eftersom det spretar nagot
mellan programmen och programmen har olika behov i APL-arbetet skulle APL-samordnaren behéva
en bred kompetens och vana av APL-arbete pa flera olika program.

Da det har lasarets kollegiala larande framforallt fokuserats kring GY25 behover skolans forstelarare i
ovriga omraden som anges nedan fa mer utrymma att driva sin uppdrag kommande lasar:

e -Internationalisering

e -Normkritisk undervisning

e -Undervisningsutveckling

Undervisningsutvecklingen bor fokuseras kring Usip (undervisningsskicklighet i praktiken) och
lektionsbesdk mha matrisen som rektor anvant det hér lasaret och den normkritiska undervisningen
bor fokusera pa att problematisera flickors och pojkars olika resultat for att om majligt fa pojkar att
prestera ndarmare sin fulla potential i skolan, utan att flickorna pga av detta ges samre
forutsattningar att fortsatta prestera sa bra som de gor.

Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och varden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och
vardegrund

DBGY Vasastan har ingen sarskild likabehandlingsgrupp utan all personal har och tar ansvar for
arbetet med likabehandling. Hela personalen arbetar tillsammans for att framja tryggheten och
forebygga krdankningar i skolan och arbetar dagligen utifran skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Skolans elevhalsa har ett ansvar for att likabehandlingsarbetet kontinuerligt
och systematiskt utvecklas.
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Elevhdlsoteamets (EHT) sammansattning under 2025:

Katarina Renlund Kurator, samordnare for likabehandlingsarbetet
Dejan Matic Rektor

Ake Lindgren Bitradande rektor

Angelica Granholm Bitradande rektor

Dzeneta Kasapovic Specialpedagog

Kristin Knutsson Skolskoterska

EHT sammantrader varje tisdag férmiddag och bade leds och samordnas av rektor. Méten som beror
elevskyddsombud och elevrad coachas av skolkurator och rektor. EHT har utéver dessa moten ocksa
traffats i DBGY regionala natverk av skolor (4st) under HT24 dar Elevhélsans personal har utbytt
erfarenheter av LOV-enkéten och diskuterat kommande |asars aktiva atgarder i PMKB.

Personalens delaktighet:

Huvudman

Huvudmannen ansvarar for att skolorna bedriver ett aktivt arbete for att framja likabehandling och
motverka trakasserier och krankande behandling samt att personalen pa skolorna agerar i linje med
de skyldigheter som anges i forfattningarna. Huvudmannen ansvarar dven for att ge forutsattningar
och ge riktlinjer for arbetet samt utreda och besluta om atgarder vid krankning, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Rektor pa skolan ar ansvarig for att ett aktivt likabehandlings- och vardegrundsarbete bedrivs i linje
med de krav som stills i forfattningarna.

Rektor ansvarar ocksa for att en plan mot krankande behandling upprattas, genomfors, féljs upp och
utvarderas tillsammans med elever och personal. Rektor ar daven ansvarig for att skapa strukturer i
verksamheten som framjar och starker likabehandling och motverkar diskriminering t.ex i samband
med schemalaggning och framtagande och beslut kring ordningsregler m.m. Rektor, tillsammans
med huvudmannen, ansvarar for att hantera eventuella disciplinara atgarder.

All personal

All personal omfattas av anmalningsskyldigheten och diskrimineringsférbudet. Skolans personal far
under inga omstandigheter diskriminera, trakassera eller krédnka elever. Den personal som far
kdannedom om att en elev behandlats illa, har skyldighet att anmala detta till rektor som i sin tur har
anmalningsskyldighet till huvudmannen.
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Mentor

Mentors ansvar ar att arbeta med klassen socialt och relationsmassigt och att regelbundet leda
diskussioner i klassen om stamningen pa skolan samt hur man trivs. Till sin hjalp har alla mentorer
resiliensévningar att anvdanda behovsanpassat for sina mentorsgrupper, “5 minuter om” ar ett
utbildningsmaterial pa Academy som ocksa ar tillgangligt for alla mentorer.

Mentor ska folja upp franvaro veckovis med hjalp av mentors checklista som finns i skolans
elevhalsoplan.

Under utvecklingssamtalen ska mentor ocksa samtala enskilt med eleven om stdmningen pa skolan
samt hur eleven trivs i klassen, pa skolan och med sina larare och 6vrig personal pa skolan. Mentor
ansvarar for att folja upp den information som delges om sina elevers studiesituation vid
elevhdlsomoten (EHM) samt moten med ansvarig skolledare. Mentor informerar respektive klass om
vikten av att eleverna uppmarksammar och underrattar rektor pa skolan om eventuell krédnkning,
diskriminering eller trakasserier.

For att oka elevernas delaktighet i arbetet mot krankande behandling och likabehandling ska
mentorerna st6tta elevradsrepresentanterna nar valda delar av LOV-enkéatens resultat analyseras pa
klassradet och bidra till att eleverna far mojlighet att framfora konkreta forslag pa atgarder och
forbattringar.

Larare

Undervisande larare har ansvar for att planeringen och genomférandet av undervisningen sker i linje
med laroplanens mal och riktlinjer for att skolans plan ska avspeglas i undervisningen. Alla vuxna pa
skolan ar forebilder, forvdantas agera som sadana och ansvarar vidare for att satta granser, vara
ledare bade i och utanfor klassrummet och ingripa direkt vid krdnkande behandling.

EHT

Elevhdlsoteamet ska ta del i upprattandet av den samlade planen. Gruppen ska kartlagga situationen
pa skolan genom enkater, intervjuer och observationer. Gruppen ska skapa forutsattningar for att
aktiviteter, med syfte att 6ka tryggheten och gemenskapen i skolan, planeras och genomfors samt
utvarderas.

Elevernas delaktighet:

Eleverna bidrar bl.a via elevenkéater, mentorstider och klassrad. Diskussioner férs i undervisningen
och pa mentorstider. Skolan uppmanar alla elever att mejla till rektor Dejan Matic,
dejan.matic@dbgy.se , nar de ser eller misstanker nagon form av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Detta blir alla elever uppmarksammade pa i borjan av sin skolgang av sin
mentor i samband med att ordningsreglerna och skolans Plan mot krankande behandling
presenteras vid skolstart. Denna information presenteras vid ytterligare tva tillfillen under lasaret
for att sdkerstalla att informationen natt alla elever.

Elevradet

Skolans elevrad ar ett forum for klassrepresentanterna att kunna vara delaktiga i skolans
verksamhet, daribland arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling. Elevernas asikter och
forslag ar en betydelsefull resurs for skolans fortsatta utvecklingsarbete som berér trivsel och
trygghet. Elevernas synpunkter tas i beaktande och dokumenteras av samordnande personal, varpa
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rektor fattar det formella beslutet. Ht-22 genomgick elevradsrepresentanterna en styrelseutbildning,
utbildare var SVEA (Sveriges Elevrad).

Elevskyddsombud

Elever deltar i likabehandlings- och vardegrundsarbetet daven genom skolans elevskyddsombud.
Elevskyddsombuden &r darigenom delaktiga i diskussioner, utvarderingar och planering av bade
framjande och atgardande insatser. En elev fran varje klass i ak 1 har under ht-23 genomgatt
elevskyddsombudsutbildning. Utbildare var Sveriges Elevkarer.

Framjande arbete

Syftet med skolans frimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever
och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara sig och utvecklas. Enligt
Laroplanen (LGY11) behover darfor organisation beskrivas sarskilt kring nedanstaende omraden.
Det framjande arbetet ar standigt pagaende utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det &r malinriktat. Arbetet sker
varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som gors och sags och i
det som inte gors och inte sags. Alla ar inblandade: skolans huvudman, rektor, larare, skolans 6vriga
personal och skolans elever. Det framjande arbetet utgor grunden for hela vardegrundsarbetet och
for arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Omrade

Insats

att medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfor den narmaste gruppen,

Campus-upplagg:

DBGY Vasastan flyttade in pa Campus Vasastan aug-22. Vi delar lokaler
med tva andra gymnasieskolor, Klara Norra och Sjoélins.

Vi ar 6verens om Campus-gemensamma ordningsregler som all personal
pa Campus tagit fram gemensamt.

Representanter ur skolornas elevrad (2 elever/skola) deltar 6vergripande
campusrad/matrad.

Eleverna fran de tre skolorna samverkar vid evenemang i den
gemensamma ljushallen. T.ex vid Halloween och Lucia.

Campus Vasastan har en skolidrottsforening med schemalagda
aktiviteter under skolveckorna. En anstalld personal leder aktiviteterna
tillsammans med eleverna.

Februari-25 (vecka 6) har kuratorerna pa Campus organiserat en
“minimassa” om sex och samlevnad i ljushallen dit externa aktorer ar
inbjudna, bl.a UMO och RFSU.

Skolupplagg:

En starkt bidragande aktivitet till skolkulturen ar vara 4 Oppna Hus som
samlar flera av skolans elever och personal. Dessa ar kulturskapande for
gemenskap, samharighet och ansvar pa DBGY Vasastan.

Vidare genomfors uppstartsdagar med ak 1 med syfte att ldra kdnna
varandra och skapa trygghet i grupperna dar ett inslag ar en
tipspromenad inom skolan dag 1.

Schemaldggning:

Klasser och larare schemaldggs pa DBGY:s bada vaningsplan, plan 4 och
6.

Ovriga gemensamma aktiviteter:
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En gemensam DBGY-dag (DBGY-kampen) med aktiviteter utanfér skolan.
Elevradet och deras aktiviteter bidrar till ett positivt engagemang bade
internt och externt.

Eleverna har under vt-24 tagit initiativ till att bilda en Elevkar. Elevkaren
ar bla aktiv i att anordna KICKOFF for alla ak1 elever tidigt pa
hostterminen.

att skolan praglas av
jamstalldhet, att eleverna
interagerar med varandra
oberoende av konstillhorighet,

All systematisk data som huvudmannen férser DBGY Vasastan med fran
t.ex Elevenkaten (januari) samt LoV-enkaten (november) som visar
skillnader mellan hur flickor respektive pojkar har svarat och upplever
skolan, ingar i skolans systematiska analysarbete efter varje genomford
enkatundersdkning.

Skolans forsteldrare i “normkritisk undervisning” ansvarar for att
implementera detta perspektiv i undervisningen samt introducera
Academys webbaserade utbildning “Grundutbildning i sexualitet,
samtycke och relationer” for all personal.

RFSU ak 1 (med fokus pa samtycke).

Foreldasare HBTQI ak 2.

Skolbiblioteket, laromedel och 6vrig litteratur moderniseras I6pande.

att kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer praglar
saval utbildningen som
undervisningen,

V. 47 2023: RFSU 3k 1 (med fokus pa samtycke).

V. 16 2024: Foreldasare HBTQ ak 2.

Ht-23: Skolan tillsatte en Forstelarare i “normkritisk undervisning” med
sarskilt ansvar for att introducera Academys webbaserade utbildning
“Grundutbildning i sexualitet, samtycke och relationer”.
Naturkunskapen har ett sarskilt arbetsomrade i kursen som handlar om
sexualitet, samtycke och relationer.

Lararna diskuterar lagstiftning och sexuell historia i t.ex samhallskunskap
samt “Ratten och samhillet” vilka hinder/méjligheter som funnits/finns
for olika typer av sexuella laggningar bade socialt och i lagstiftning.
Under olika kurser i samhallskunskap hander det ofta att diskussioner
kring t.ex Metoo, lagar kring valdtakter och HBTQI-fragor berérs under
terminerna. Lararens fokus ar alltid att ha en 6ppen diskussion dar alla
far komma till tals samtidigt som lararen fokuserar mycket pa att
podngtera de manskliga rattigheterna.

Skolbiblioteket, laromedel och 6vrig litteratur moderniseras l6pande.

att motverka, uppméarksamma
och férhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och
krankande behandling for att
darefter kunna vidta nédvandiga
atgarder,

All personal har ansvar for att motverka, uppmarksamma och férhindra
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling och ar inférstadda
med skolans PMKB (Plan Mot Krankande Behandling).

Lararna som traffar eleverna mest i skolan har tillsynsansvaret i sina
klassrum och rapporterar incidenter till rektor.

Undervisningen vilar pa vardegrunden som uttrycks i GY11 kap1 och val
av stoff i t.ex sve/sva tar upp omraden som &r viktiga for att framja bla
empatisk formaga bland eleverna.

Informera eleverna om arbetet som sker pa skolan tva ggr/lasar pa
mentorstid. Vid dessa tillfallen presenteras kortversionen av PMKB samt
information om skolans rutiner vid krankande behandling samt skolans
ordningsregler.

Vardnadshavarna informeras vid foraldramote vid lasarsstart ak 1 om
skolans arbete och rutiner.

att det vardagliga arbetet utgar
fran ett normmedvetet och
demokratiskt forhallningssatt,

Vi uppmuntrar standigt ett normkritiskt perspektiv gallande kon och
genus. Detta bade pa lektionstid och i kunskapsutveckling men ocksa i
sociala sammanhang.

Hansyn till diskrimineringsgrunderna tas i samband med planering och
genomférande av undervisningen. Vid studie- och yrkesvagledning infor
val av kurser, APL, fortsatt utbildning och framtida yrken. Det &r ocksa
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aktuellt da vi reflekterar 6ver representation i laromedel, egna
presentationer, eget material samt urval i klassrumssituationer och
bemétande. Kénsmaktstrukturer och genus diskuteras ocksa mer
ingdende i samhallskunskap, manniskors miljéer samt i historia och
religionskunskap.

Campusniva: Campusrad/matrad med representanter ur skolornas
elevrad (2 elever/skola).

Klass- och elevrad.

Undervisningen planeras alltsom oftast MED elevernas inflytande 6ver
innehall, arbetssatt och arbetsformer. De &ldre eleverna ges méjlighet till
storre inflytande dn de yngre. Elevers valmgjlighet att valja
examinationsform i vissa @mnen ar ocksa inslag av det demokratiska
forhallningssattet i undervisningen.

| all undervisning dar elevers egna tankar och asikter ligger till grund for
larandet Ovas eleverna i att framféra sin demokratiska talan.
UU-enkater (undervisningsutvardering) som systematiskt genomfors
ht/vt med tillh6rande pedagogiska processer
(parévning/resultatanalys/klassrumsbesdk).

att skolans vardegrund och
forhallningssatt gentemot elever
och varandra genomsyras i
skolans kultur och rutiner,

Skyddsronder med bl.a elevskyddsombud.

Klass- och elevrad.

Kommunicering av vardegrund till elever och VH (kortversion av PMKB
pa Schoolsoft) samt APL-platser och andra utomstaende aktorer.
Resiliensarbetet har flertalet 6vningar som syftar till att tréna elevernas
formaga att ha ett fungerande forhallningssatt till bade varandra och till
personalen pa skolan.

Rektors anmdlan om krdankande behandling till huvudmannens jurister ar
en fungerande rutin.

hur eleverna gors delaktiga att ta
ansvar for den sociala,
kulturella och fysiska

skolmiljon.

Elevskyddsombud, se ovan.

Genomforande av enkater och undersékningar t.ex LoV, UU, Elevenkat
och enkdt om ordningsregler.

Rapportera all form av krankande
behandling/trakasserier/diskriminering till rektor.

LoV-enkdten: Resultaten presenteras pa elevradet. De tre basta resp tre
samsta resultaten valjs ut och dessa ska Elevradsrepresentanterna ta
med sig och presentera pa klassradet. Mentor stéttar och hjalper
elevradsrepresentanten i denna uppgift samt delar in klassen i grupper
som sedan far diskutera resultaten. Elevernas analyser samt forslag till
atgarder och forbattringar vidarebefordras skriftligt till kurator.

Fragor och 6nskemal som tas upp pa Elevradet ar vardefull information
till rektor och kurator for att kunna skapa forutsattningar for en trygg
och bra skola for eleverna.

Eleverna uppmanas att bidra till ett gott klassrumsklimat, stada efter sig i
matsalen, folja ordningsreglerna, rapportera fel/brister till lararen (som
gor en felanmalan till Campus via lanken for felanmalan).

Utvdrdering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkdten) som syftar till att

ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som

upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering

av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Summering av resultaten/underlagen:
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Ko6n: Resultaten mellan pojkar och flickor fordelar sig lika i de flesta fragor. Flickor ar nagot tryggare
pa skolan an pojkar (94% resp 91%).

| enkaten har sju elever angett konstillhérighet ickebinar. Upplevelsen av trygghet for ickebinara har
sjunkit. Fran ht23 71% till ht24 43%. Det ar dven 100% av de ickebindra som upplever att nagonting i
skolmiljon ar diskriminerande och 67% uppger att de har blivit illa behandlade pa sin APL-plats.
Pojkar upplever nagonting i skolmiljon som diskriminerande i hogre utstrackning an flickor, 21% resp
14%. Vi kan ocksa se att pojkar och ickebinara i lagre utstrackning berattar om de blivit illa
behandlad av en annan elev. Majoriteten av elever uppger dock att personalen ingriper nar elever
beter sig illa mot varandra.

Program: Programmen har i stor utstrackning lika resultatssvar. Men BF-programmet sticker ut, det
har lagre resultat i de allra flesta fragor. Att det finns problem med studiero och trygghet pa BF-
programmet ar redan kant och det finns en planering framat for att grupperna ska utvecklas i positiv
riktning. Skolans rektor och kurator har ocksa identifierat att den allmént radande kulturen bland
elever pa BF-programmet saknar framtidstro och kansla av meningsfullhet bland eleverna.

Arskurs: Aven mellan arskurserna ar resultatssvaren lika. Ak 1 ar generellt ndgot mer positiva och i
ak 3 ar det nagra fler elever som upplever att nagonting i skolan &r diskriminerande.

Samlad utvardering och slutsats:

Utifran resultaten kan vi utlasa att de flesta elever har en positiv upplevelse av skolmiljon. Siffrorna
visar en Overgripande positiv upplevelse av trygghet bland eleverna. Det kan indikera att skolans
rutiner och insatser for att skapa en trygg och sdker miljo ar effektiva. Dock bor man ocksa beakta att
en viss andel elever fortfarande upplever otrygghet, vilket pekar pa behovet av fortsatt arbete och
omraden for forbattring.

Ickebindra upplever trygghet i mindre utstrackning och upplever nagonting i skolmiljon som
diskriminerande. Det finns ett behov av 6kat fokus pa diskriminering och elevengagemang i
vardegrundsarbetet. Samt insatser pa BF-programmet.

Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med:

e Tryggheten, studieron, framtidstron och studiemotivationen pa Barn- och fritidsprogrammet

e Upplevelsen av diskriminerande inslag i skolmiljon. Tydliggbra for eleverna vad begreppet
diskriminering innebar samt uppmuntra eleverna att anmala all upplevd diskriminering och
alla former av krankande behandling till rektor. Riktad insats géllande fragor som beror att
vara ickebinar och framforallt inom ramen for APL

o Oka elevernas delaktighet i arbetet mot kridnkande behandling och likabehandling

e Fortsatt arbete med fragor kring sexualitet, samtycke och relationer
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Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhalsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

| Elevhédlsoteamet pa DBGY Vasastan ingar specialpedagog (100%), skolskoterska 100% och kurator
70% och bidrar med sina specialkompetenser. Utéver dessa specialkompetenser ingar dven
bitr.rektor (100%) och administrativ chef/bitr.rektor (100%) och arbetet i EHT leds av rektor. |
elevhélsan ingar dessutom skollakare och skolpsykolog pa behovsbasis, dimensionerat efter
Elevhalsans schablon.

SYV (55%) deltar i elevhalsoarbetet konkret vid samarbete med SAMSTART och vid motiverande
samtal.

Elevhalsoteamet (EHT) har moten 2h 1gang/vecka och traffas behovsstyrt under veckans 6vriga
arbetstid. Under studiedagar/sambeddmningsdagar (3st det hir ldsaret) har EHTs
specialkompetenser samverkat med motsvarande kompetenser pa de tre sambedomningsskolorna i
DBGYs natverk.

Den viktiga samverkansformen fér vara elever dr som beskrivs nedan EHM-md&tena som var en ny
motesform for det har lasaret, framtagen av skolans specialpedagog och initierad av densamme.

Syftet med EHT-motena ar att kontinuerligt folja upp skolans arbete med DBGYs Elevhalsoplan samt
att samordna insatser och fungera som stod for EHTs specialkompetenser i det dagliga arbetet.
Syftet med EHT-mo6tena beskrivs nedan men kortfattat kan man saga att de motena har som syfte
att skapa ledning och stimulans, sdkerstalla stdd i undervisningen (extra anpassningar) och ge
underlag for beslut om utredning av sarskilt stod for enskilda elever. Lararna i en arskurs traffar EHTs
specialkompetenser pa EHM-moten var fjarde vecka, I6pande under hela lasaret.

Framjande och forebyggande (inkl. narvaroarbete)

Organiseringen av det framjande och forebyggande elevhilsoarbetet.

Pa DBGY- Vasastan arbetar vi strukturerat och systematiskt med elevhalsoarbete genom vara
elevhilsomoten (EHM) som halls en gang i veckan. Pa motena deltar undervisande larare,
skolskoterska, kurator och specialpedagog. Elevhdlsomotena halls varje vecka och roterar mellan
arskurserna. | borjan av varje lasar gar vi gemensamt igenom samtliga klasser for att identifiera
behov och utarbeta strategier som framjar elevers trivsel och maluppfyllelse. Elevhalsoarbetet
bedrivs med en tydlig struktur och kontinuitet for att sdkerstélla att insatserna ger 6nskad effekt.
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Under dessa moten fokuserar vi pa att identifiera och diskutera framjande och férebyggande
strategier som starker elevers trivsel och maluppfyllelse, dessa sammanfattas i en handlingsplan.
Larare och EHT har mojlighet att i férvag anmala enskilda drenden till motesprotokollet, exempelvis
vid oro for en elevs maluppfyllelse, 6kande franvaro, bristande trivsel eller trygghet. Dessa drenden
foljs sedan upp med tre veckors mellanrum. Vid varje uppfoljning utvarderas den insats som satts in,
och vid behov upprattas en ny handlingsplan.

Syftet ar att tidigt identifiera behov sa att tidigare insatser kan pabérjas.

Tva ganger per lasar uppdaterar alla undervisande ldrare elevernas aktuella status utifran skolans
gemensamma riktlinjer (EWS; Early Warning System). Eleverna far en tydlig,
uppmuntrande,framatsyftande aterkoppling i StudyBee, dar bade kunskapsutveckling och narvaro
lyfts fram. EWS:erna ar férlagda i anslutning till de elevledda utvecklingssamtalen, vilket mojliggor en
helhetsbild av varje elevs situation och starker elevens inflytande och ansvar for sitt larande. Utéver
EWS-perioderna sker kontinuerlig uppfoljning pa lektionstid, dar ldraren regelbundet synliggor
progression och narvaro. Mellan EWS perioderna har varje larare ansvar for att I6pande folja upp
och ge individuell aterkoppling utifran elevens behov och utveckling.

Mentorn har en central roll i det forebyggande och uppféljande arbetet. Pa de schemalagda
mentorstiderna foljer mentor upp elevernas skolgang och stottar eleverna att planera sina studier.
Detta gor mentor pa grupp och invidivniva. Mentor ansvarar ocksa for att genomféra delar ur det
systematiska kvalitetsarbetet som berdr inflytandefragor i utbildningen, enkater sasom LoV, UU
Elevenkdt mm. Pa veckobasis gor varje mentor avstdmningar av sina mentorelevers franvaro.
Néarvaro ges av lararen om eleven &r i klassrummet p& schemalagd lektionstid alternativt pa APL. Ar
eleven inte i klassrummet registreras franvaro. APL-franvaron registreras tidigast dagen efter. Vid
tecken pa 6kad franvaro utgar mentorn fran en sarskilt framtagen checklista — checklista for
mentorns kartlaggning av franvaro. Detta for att fa en helhetsbild av elevens skolsituation och
identifiera mojliga orsaker till franvaron. Detta ger underlag for tidiga insatser. Mentorns checklista
aterfinns i skolans Elevhalsoplan. Om franvaron trots insatser kvarstar eller 6kar, rapporterar
mentor/larare till rektor via drendetypen “anmalan till EHT” i Studybee. Darefter fattar rektor beslut
om att paborja en formell franvaroutredning. Kurator genomfor franvaroutredningen.

Det nadrvaroframjande arbetet pa DBGY Vasastan bygger pa ett gemensamt ansvar i hela kollegiet for
att stodja elevernas skolgang. Arbetet bygger pa flera grundprinciper, bland annat differentierad
undervisning, ett positivt bemoétande fran larare och positiv aterkoppling. Det som i styrdokumenten
kallas for ledning och stimulans.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Vart gemensamma forum for arbete med EWS dr EHM-motena, déar vi fangar upp elever och klasser
som visar tidiga tecken pa att behdva stéd utover den ledning och stimulans som lararna ger. Under
dessa moten gar vi bland annat igenom EWS-resultat och examensprognoser.

EHM-moten med fokus pa EWS halls efter att EWS-perioden ar avslutad och efter
utvecklingssamtalen. Specialpedagogen for de aktuella eleverna och grupper som ska tas upp pa
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motet i protokollet. Dessa elever valjs ut utifran DBGY:s EWS-arbetsprocess, dar vi sarskilt tittar pa
elever som har tre eller fler gula eller roda markeringar. Under motet diskuterar vi framatsyftande
|6sningar och funderar pa fragor som: -Vilka moénster kan vi se? -Vad behover eleven for att lyckas? -
Ar det aktuellt med en utredning om behov av sarskilt stod eller frdnvaroutredning?

All dokumentation och uppféljning av EWS sker i Studybee. Dar skapas ett arende som kallas "EWS-
uppféljning” och dar bjuds undervisande larare och mentor in for att gemensamt félja upp elevens
situation. Arendet féljs upp regelbundet i EHM tills det avslutas.

Syftet med detta arbete ar att tidigt fanga upp elever eller klasser som riskerar att halka efter, sa att
vi kan satta in ratt stod sa tidigt som majligt. Besluten om vad som ska goras grundar sig alltid i
skolans rutiner och anpassas efter varje enskild elevs situation. Specialpedagogen leder métena och
undervisande larare for den aktuella arskursen deltar. Malet ar att skapa en trygg och tydlig
arbetsgang for att varje elev ska fa ratt stod i ratt tid.

Rutiner for extra anpassningar och utredning av elever i behov av sarskilt stod

All information om elevers behov dokumenteras i Studybee i drendetypen "lararinformation". Dessa
behov kan komma fran flera hall — vid 6verlamning fran tidigare skola, fran eleven sjalv,
vardnadshavare, eller via mentor som i sin tur informerar 6vriga undervisande larare.

| borjan av lasaret dokumenterar specialpedagogen in aktuella anpassningar for nya elever i arskurs
1i Studybee sa att undervisande larare far tillgang till dessa i tidigt skede. For elever i arskurs 2 och 3
sakerstalls att nya undervisande larare far tillgang till tidigare dokumenterade behov. Pa sa satt far
lararna en tydlig helhetsbild av vad eleverna behdver redan fran borjan.

Under aret kan nya behov upptéckas av mentor eller specialpedagog, och da dokumenteras dven
dessa i Studybee. Detta gor att lararna I6pande kan anpassa undervisningen bade pa grupp- och
individniva utifran aktuella behov.

Vi anvander fargmarkeringar i Studybee for att fa en intern dverblick. Fargerna visas inte for eleven.
Syftet ar att eleverna ska 6va pa att ldsa och ta till sig omdémen och framatsyftande feedback,
istallet for att enbart fokusera pa fargmarkeringen. Tidigare erfarenheter visar att de ofta inte laser
omdoémena tillrackligt noggrant.

En gron markering innebar att undervisningen fungerar val for eleven och att hen far positiv
aterkoppling. Det tyder pa att undervisningen ar differentierad och anpassad efter elevens behov. .
Gul markering innebar att eleven diskuteras pa EHM och att lararna stottar varandra genom
kollegialt utbyte for att hitta I6sningar framat. R6d markering innebar alltid att en anmalan till EHT
gors.

Anmalan till EHT sker i Studybee i arendetypen “Anmalan till EHT” och ska vara noggrant ifylld med
relevant information, sa att rektor kan fatta ett adekvat beslut om utredning. Denna process
hanteras skyndsamt — fran att anmalan gors till att en utredning paborjas. Anmalan hanteras pa
veckobasis pa EHT, som leds av rektor. Om en utredning visar att eleven &r i behov av sarskilt stoéd, ar
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det alltid rektor som fattar beslut om atgardsprogram. P3 sa satt sdkerstaller vi att varje elev far ratt
stod utifran sina behov. Beslut om utredning fattas av rektor och dokumenteras i Studybee.

Utvardering

Tillgangen till Elevhalsans resurser ar mycket god, och varje kompetens finns pa skolan alla dagar i
veckan. EHT- och EHM-moétena funkar valdigt bra och vi har i medarbetarsamtalen fatt forsta att just
EHM-motena fallit val ut det har lasaret, vilket 4r mycket tillfredsstallande.

Det framjande och férebyggande arbetet har fungerat mycket battre an féregaende lasar, det ar
tydligt att skolan borjar bottna i skolkulturen vi strévar efter och som kdnnetecknas av vart motto:
“Det ar viktigt for oss att det gar bra for dig”.

Det aterstar en del likvardighetsarbete med mentors checklista for kartlaggning av franvaro
fortfarande, och det tas om hand i de justerade EHM-motena nasta lasar. Det &r fortfarande nagra
mentorer som inte riktigt borjat dga arbetet med denna checklista och den veckovisa kartlaggningen
av sina mentorselever.

Utvdrdering av SKA-planens férbdttrade arbetssdtt

Omrade 1: Undervisning och larande
Delomrade 1b: N6jdhet med undervisningen med fokus pa ledning och stimulans samt extra
anpasshingar

Férdandrade arbetssatt

-Genomfoéra och utvdrdera extra anpassningar (aktivt lararstod) innan elever utreds for behov av
sarskilt stod

Utvardering:

Med den utbildningsinsats som inledde lasaret 24/25 (som tidigare utvarderats i den har rapporten)
som syftade till att hoja elevernas motivation och minska prokrastinering samt EHM-motenas
implementering, har skolan fatt fatt i tva viktiga delar for att 6ka bade elevernas nérvaro i skolan,
motivation for skolarbetet (ledning & stimulans) men ocksa for att 6ka det aktiva lararstodet i
undervisningen for alla elever. De insatser som kopplats till SKA-planens forandrade arbetssatt har
fallit mycket val ut det har lasaret.

Styrkorna i arbetet med Elevhélsa och stéd ar den regelbundenhet som aterfinns i EHM-motena
samt den kultur som skapats kring dessa moten, de ar framatsyftande och I6sningsorienterade utan
att svdva pa ytan. Mer komplexa problem kan tas upp men hanférs da till andra motesformer sa att
syftet med EHM-motena kan vara renodlat fran tex. organisationsfragor eller fragor som inte kan
paverkas pa sittande mote. Dessa fragor tas upp pa kommande EHT-mote dar ledningen deltar och
kan behandlas pa tex ett kommande verksamhetsmote eller ett APT-mote.

Utvecklingsomraden &r tex det lite for spretiga mentorsarbetet med mentors checklista for
kartlaggning av elevers franvaro, dar EHM-motena far en lite justerad karaktdar kommande lasar.
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Hade elevernas narvaro varit annu hogre, trots att den varit hogre det har lasaret an féregaende
|asar, ar vi dvertygade om att eleverna hade kunnat nd dnnu langre i sin kunskapsutveckling. Darav
den justerade EHM-strukturen kommande l&sar.

Den sammantagna beddémningen av hur val rutinerna fér anmalan, utredning och uppfdljning av
sarskilt stod ar att de numera fungerar mycket bra. Skolan behdver fortsatta sta fast vid att
drendetypen “anmalan till EHT” (i Studybee) maste anvandas vid signal till rektor att en elev kan vara
i behov av sarskilt stod.

Slutsatser

Elevhidlsoarbetet ar ett “tillsammansarbete”, vilket ocksa ar en tydlig framgangsfaktor P4 DBGY
Vasastan. Tillgdngen och narheten till Elevhialsans resurser ar en annan framgangsfaktor.

Andra framgangsfaktorer ar de framatsyftande EHM-moétena, de elevledda utvecklingssamtalen med
framtagna feedbackmallar, och den rutinbaserade drendehanteringen i Studybee.

Det som behover utvecklas nasta lasar ar att |ata det framjande och forebyggande narvaroarbetet
genomsyras av samma anda som arets EHM-moten, varfor det redan planerats en justering av EHM-
motena nasta lasar. Syftet med justeringen &r att géra mentorernas arbete med mentors checklista
vid kartlaggning av elevernas franvaro mer likvardig men framférallt att starta det framjande
narvaroarbetet tidigare an forut.

44



SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser och utvecklingsomraden i kommande SKA-plan
Undervisningens kvalitet, bedémning och betygssdttning och APL

DBGY Vasastan ar en val fungerande gymnasieskola med hogt personalengagemang for elevernas
maluppfyllelse och utveckling.

Skolan 6kar sin examensgrad (96%, +1%) ) fran foregaende ldasar och GBP (14.7, +0,7) 6kar ocksa det
har lasaret.

Det systematiska kvalitetsarbetet sitter i verksamheten och leds av rektor sedan manga ar.
Medarbetarna ar langtgaende delaktiga i detta arbete. Larargruppen dr sammansvetsad och har
jobbat tillsammans lange, det gor det enklare att komma in i rutiner som nyanstélld pa DBGY
Vasastan.

Den standiga utvecklingen av undervisningen kommer under kommande lasar fokusera kring Usip
(undervisningsskicklighet i praktiken) och lektionsbesdk mellan larare i teoretiska amnen och
yrkesamnen, fokus bor vara delar ur den lektionsobservationsmatris som rektor anvant innevarande
lasar.

EHM-motena som implementerades det héar ldsaret har varit en framgangsfaktor bakom resultaten
vi ser i verksamheten, likasa har arbetet i “lasta program” bidragit till samma resultat.

Sambeddmningsnatverket gor bedomningsarbetet mer rattssakert och likvardigt.

Den nationella provgruppen ledd av rektor har under en langre tid arbetat framgangsrikt med att
Oka elevernas genomférandegrad av NP och fatt till en hogre korrelation mellan NP-betyg och
kursbetyg. Matematikdmnet behover fortsatt skjuts framat och undervisningen behover tréna
eleverna for de nationella proven i storre utstrackning an det har lasaret. Skolan ska férhindra alla
former av fusk under kommande nationella prov.

Barn och fritidsprogrammet sticker ut resultatmassigt och satsningar pa detta program behoéver
goras fortsatt nasta lasar och framover. Nytt programlag, kursbyten mellan ldrare och mer praktiska
inslag i undervisningen samt riktad studie- och yrkesvagledning ar viktigt att fa till under kommande
lasar. En “advisory-board”-liknande konstellation av larare som upplever framgang i undervisningen
med eleverna pa BF-programmet ska fa i uppgift att samla goda arbetssatt och metoder for framtida
anvandning av larare som undervisar programmet.
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Det framjande narvaroarbetet, och framforallt mentors kartlaggning av elevers franvaro behéver bli
mer likvardigt framover, darfor justeras EHM-motena till att ocksa innefatta denna arbetsuppgift.

Pojkar hamnar efter i kunskapsutvecklingen pa DBGY Vasastan, och flickor lyckas battre och battre
samtidigt, det ar en utveckling som bekymrar och som skolan behover ta fasta pa att vianda
framover.

APL-arbetet behover goras mer likvardigt mellan skolans program, programmen behover ldara mer av
varandra och eventuellt skulle en framtida APL-samordnare vara en mojlig framkomlig vag.

Trygghet och virdegrundsarbete

De flesta eleverna har en positiv upplevelse av skolmiljén. En viss andel elever upplever anda
otrygghet, vilket pekar pa behovet av fortsatt arbete och omraden for forbattring. Ickebinara
upplever trygghet i mindre utstrdackning och upplever nagonting i skolmiljon som diskriminerande.
Det finns ett behov av 6kat fokus pa diskriminering och elevengagemang i vardegrundsarbetet. Samt
insatser pa BF-programmet.

Skolan kommer fortsatt att fokusera pa:
Tryggheten, studieron, framtidstron och studiemotivationen pa Barn- och fritidsprogrammet

Upplevelsen av diskriminerande inslag i skolmiljon. Tydliggora for eleverna vad begreppet
diskriminering innebdr samt uppmuntra eleverna att anmala all upplevd diskriminering och alla
former av krdnkande behandling till rektor. Riktad insats gallande fragor som beror att vara ickebinar
och framférallt inom ramen foér APL.

Oka elevernas delaktighet i arbetet mot kridnkande behandling och likabehandling

Fortsatt arbete med fragor kring sexualitet, samtycke och relationer

Elevhélsoarbetet
Elevhilsoarbetet ar ett “tillsammansarbete”, vilket ocksa ar en tydlig framgangsfaktor P4 DBGY
Vasastan. Tillgdngen och narheten till Elevhélsans resurser ar en annan framgangsfaktor.

Andra framgangsfaktorer ar de framatsyftande EHM-moétena, de elevledda utvecklingssamtalen med
framtagna feedbackmallar, och den rutinbaserade drendehanteringen i Studybee.

Det som behdver utvecklas nasta lasar ar att Iata det framjande och férebyggande narvaroarbetet
genomsyras av samma anda som arets EHM-moten, varfor det redan planerats en justering av EHM-
motena nasta lasar. Syftet med justeringen ar att géra mentorernas arbete med mentors checklista
vid kartldggning av elevernas franvaro mer likvardig men framférallt att starta det framjande
narvaroarbetet tidigare an forut.
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