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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Inledning — lasar 2024/2025

Lasaret 2024/2025 har varit ett ar med bade tydliga styrkor och patagliga utmaningar. Efter en
fortsatt etablering i vara fina och andamalsenliga lokaler har mycket fallit pa plats vad géller skolans
struktur och samarbete. Var gemensamma inriktning — att arbeta som en skola har fortsatt att bidra
till en starkt vi-kansla och en gemensam samsyn i personalgruppen. Det finns fortfarande
utvecklingsomraden, men grunden ar stabil och nagot vi ar stolta 6ver.

Aret har dock praglats av hog sjukfranvaro, vilket lett till ett kat behov av vikarier, bade i form av
vikarier utanfor organisationen och i form av att larare som jobbar har behovt hoppa in och ticka
upp eventuella vikariepass. Detta har periodvis lett till bristande kontinuitet i undervisningen.
Samtidigt har administrationen varit i stort behov av stdd, da 2 av 3 medarbetare har varit nya pa
jobbet. Detta har inneburit att mycket av var tid som skolledning gatt at till operativa insatser och
avlastning. Sammantaget har detta gjort ldsaret bade intensivt och krdvande fér manga i
verksamheten.

Trots dessa utmaningar har eleverna visat stor mognad och ansvarstagande. De har féljt skolans
regler pa ett fint satt, uppvisat respekt fér varandra och fér personalen, och det har inte férekommit
nagra storre incidenter. Det har skapat en lugn och trygg larmiljé dar fokus kan ligga pa larande och
relationer.

Aven om véra resultat i elevenkiterna inte 6kat ndmnvért, marks anda en tydlig utdelning i det
dagliga arbetet. Genom att halla i och halla ut, trots motgangar, har vi tillsammans lyckats skapa ett
klimat som upplevs tryggt, samlat och mer stabilt — ndgot som bade elever och personal vittnar om.

Vi tar med oss de erfarenheter och lardomar detta ar fort med sig, och fortsatter vart arbete med att
utveckla undervisningen och starka elevhélsan. Vart gemensamma mal kvarstar: att erbjuda vara
elever den basta mojliga utbildningen i en trygg och stédjande skolmiljo.

Cathrine Svensson
Rektor
Drottning Blankas Gymnasieskola Helsingborg



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor fordelade
pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY Regenten AB, NTI
Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den senaste i Goteborg
hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhélsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda forsteldrare
med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som vérlden de senare ska ut i. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt fér oss att det gdr bra fér dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vdra elever lyckas krévs bdde vart och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjdlvfértroende ska lyckas under sina ér pG Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter dér vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som gér skillnad fér nagon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvél som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdérld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sétt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksé méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mal ér att man under sin
studietid ska méta médnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grdnser.




OM DBGY Helsingborg

Drottning Blankas Gymnasieskola i Helsingborg har sedan augusti 2023 huserat i samma
nyrenoverade lokaler i centrala Helsingborg.

Lokaler

Drottning Blanka Helsingborg flyttade i augusti 2023 in i nyrenoverade lokaler i centrala Helsingborg,
pa Stortorget 13. Skolan totala yta ar 4294 kvm2 och har 5 vaningsplan dar det finns totalt 28
lektionssalar varav 3 ar metodsalar. Alla klassrum ar utrustade med projektorer och
hogtalaranlaggning. Vi har 4 grupprum. Det finns ett skolbibliotek och en elev lounge. Vara elever
dter i var fina matsal som har ett mottagningskok och det finns plats till 178 sittande gaster at
gangen.

Det finns gemensamma rymliga uppehallsytor pa alla vaningsplanen pa skolan. Pa entréplan finns var
reception och administration.

Teoretiska idrottspass genomfors i skolans lokaler och praktiska pass bokas in pa lokala
idrottsanlaggningar som framst har dgt rum pa Olympia.

Personal

Ledningsgrupp

Rektor Cathrine Svensson 100% - 6vergripande ansvarig. bitrddande rektor Sara Dahlgren 100% -
programansvarig for samhallsprogrammet, hotell och turismprogrammet samt vard- och
omsorgsprogrammet. bitrddande rektor Sara Karlton 100% - programansvarig for
ekonomiprogrammet, forsaljning - och serviceprogrammet samt frisor- och stylistprogrammet

Larare

Pa skolan har vi 41 larare. Av de 41 larare har 39 larare lararlegitimation och ar ocksa behdriga i de
flesta @mnen som de undervisar i. En av lararna som inte har legitimation undervisar i yrkeskurserna
och kommer att bli klar under nasta lasar. Den sista lararen som inte har legitimation ar yrkeslarare
och undervisar enkom i yrkeskurser.

Lararna pa skolan har en spridning i alder mellan 25 - 62 ar. Av lararna ar 34% man och saledes 66%
kvinnor. Vi har sex forsteldrare och deras uppdrag ar att hoja undervisningskvaliteten.

Elevhidlsan

Pa skolan har vi alla funktioner som skall finnas inom ett elevhalsoteam. Skollakare och skolpsykolog
ar pa skolan cirka 5 ganger per lasar. Vidare har vi tva kuratorer, en som arbetar 50% och en som
arbetar 75%, dock har den ena kuratorn varit foraldraledig storre delen av lasaret, vilket har gjort att
den andra har arbetat 100% som kurator pa skolan. Vi har tva skolskoterskor som har arbetat 50%
vardera pa skolan. Vara tva specialpedagoger arbetar 100%.



Vidare ingar dven bada bitradande rektorer pa respektive 100% och rektor pa 100% och studie- och
yrkesvagledare i elevhalsan.

Studie- och yrkesvagledning

Var syv har en delad tjanst hos oss som bade syv och admin pa 100% vilket har gjort att det har varit
stor tillgdnglighet for vara elever under hela lasaret. Var syv arbetar med grupphandledning och
individuell handledning utifran ett arshjulsupplagg.

Mentorer

De flesta lararna pa var skola ar mentorer. | ar 1 ar det i de flesta fall ett delat mentorskap fordelat pa
tva mentorer. Varje mentor har schemalagd tid varje vecka tillsammans med respektive
mentorselever. Det dr ocksd mentor som &r ansvarig for utvecklingssamtalen med st6ttning av
elevhalsan vid behov

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ar3
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 31 49 30
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Beteende 31 10 24
Ekonomiprogrammet EKEKO Ekonomi - 27 17
Ekonomiprogrammet EKEKO BHM 28 - 30
Ekonomiprogrammet EKJUR Kriminologi 30 30 12
Hantverksprogrammet HVFRS Stylist / Frisor 27 25 23
Forsaljning- och serviceprogrammet FSFOR 28 25 23
Hotell- och turismprogrammet HTHUT 28 26 17
Vard- och omsorgsprogrammet VO Akutsjukvard 54 44 26
Introduktionsprogram

Programinriktat val IMV - - -
Yrkesintroduktion IMY - - -
Totalt 257 236 202

Totalt antal elever pa skolan, vid ldsarsslut ar 695.

Socioekonomisk bakgrund

e . Andel hogutbildade Andel utldndsk
Lasar Andel Flickor .
foraldrar bakgrund
2022/2023 70% 45% 45%




2023/2024 70% 50% 42%

2024/2025 71% 51% 40%

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
qg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
sl forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resurstordelning

genomfoérande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och |ar av varandra.



Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoéljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur vél vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infor det studie-, arbets- och
samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela tiden gor
oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna. Utgangspunkten &r
att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som &r rattssdkert och som vinner elevernas
fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkdter och sammanstéllningar
av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar en
Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dar eleverna far méjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vag mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppfoljning
minst 2 ganger per lasar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Drottning Blankas gemensamma kvalitetsuppféljningar ar likabehandling och
vardegrundskartlaggning (Lov), Undervisningsutvardering (UU), elevenkat och medarbetarenkat och
early warning system (EWS).

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolledning; leder och férdelar arbetet pa skolan

Programlagsledare; ledare for den dagliga driften i respektive programlag
Amnesansvarig; driver undervisningens utveckling, efter uppsatta mal, i respektive &mne
Forsteldrare; driver det pedagogiska utvecklingsarbetet pa skolan

Elevhilsa; arbetar forebyggande, framjande och atgdrdande

Administration; schemaldggare, betygshantering, studieplaner, vaktmasteri, It-ansvar, syv etc

Vi har manga moétesmojligheter pa skolan:

e Konferenstid; mote pa tisdagar, dar alla medarbetare deltar. Innehall; arbetsplatstréffar,
pedagogisk utveckling, gy25, intern kompetensutveckling, uppféljning av vara mal
Skolledning; mote pa fredagar

® Programlagsmote; mote pa mandagar

e Amnesmdte; mote pa tisdagar, med tydligt uppdragsfokus. (Varje &mne tréffas varannan
vecka).
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e Elevhalsomote; mote pa tisdagar. Forsta delen av motet ar hela elevhalsan samlad, vilken
handlar om forebyggande och framjande insatser. Andra delen av métet ar uppdelat i tva
team med olika programfokus. De drivs av bitradande rektorer.

e Forstelararmote; mote pa onsdagar dar skolledning deltar en gang i manaden. Tydligt
uppdragsfokus

e Natverkstraffar 4 ganger per lasar dar larare fran olika Drottning Blanka skolor har traffats for
att diskutera bland annat dmnesdidaktik, gy-25, betyg och bedomning mm

e Pedagogiskt elevrad; fyra ganger per termin tillsammans med skolledning

Skolledning och forstelarare driver undervisningsutvecklingen och arbetet med GY25. Arbetet har
foljt implementeringsplanen. Vi har agnat en studiedag at att gemensamt genomfdra utbildning av
materialet. Darefter har vi under konferenstider arbetat med implementeringen av GY25. Detta har
gjorts genom gemensam kompetensutvecklingstid men dven genom att lararna har fatt egen tid att
satta sig in i materialet.

Skolledning och forsteldrarna har varit ute pa lektionsbesok under aret.

Den l6pande uppféljningen gors genom elevenkat, lov-enkat, medarbetarenkat och
undervisningsutvarderingsenkat. Vidare gors de dven via pedagogiska elevrad, medarbetarsamtal,
auskultationer, ews-konferenser (early warning system) samt via moten sasom elevhalsomoten,
forstelararmoten, programlagsmoéten och amneslagsmaten.

Den samlade utvarderingen gors i juni tilsammans med alla medarbetare. Da har vi samlat in all var
data som kravs for en gedigen utvardering. Under |dsaret har delutvarderingar gjorts.

Organisationen vi har i dag kommer vi fortsatta med men forandra och forfina nagot.
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RESULTATREDOVISNING

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Andel elever med examen totalt

2324 2425
DBGY Helsingborg
DBGY

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Andel elever med examen totalt (pojke/flickal)
100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke
DBGY Helsingborg
DBGY



Andel elever med examen per program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2324 2425 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
EK FS HA HT HV SA VO
DBGY Helsingborg
DBGY

Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
100%
90%

8

7

<l

5

4

3

2

10%
%

2324 2425 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
EK FS HA HT HV SA \e)
DBGY Helsingborg
DBGY

Q9 Q Q9 9 9
33 RN RN

Q

Andel elever med examen nationella program, per program och kén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0%
0%
2324 2425 2324 2425 2324 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2425 2425
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK HA HT HV SA VO Fs
DBGY Helsingborg
DBGY

Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén

GBP - samtliga avgéngsbetyg - totalt

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0,0
2324 2425
DBGY Helsingborg
DBGY
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GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt
(pojke/flicka)

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke
DBGY Helsingborg
DBGY

Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgdangselever - per program

2324 2425 2425 2324 2324

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2425 2324 2425 2324 2425 2324
HV SA

2425
EK FS HA HT

VO
DBGY Helsingborg

DBGY

Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kén

GBP - samtliga avgdéngselever - per program (pojke/flicka)
20,0

18,0
16,0
14,0

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0,0

2324 2425 2324 2425 2425 2425 2324 2324 2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Pojke Flicka Flicka Pojke Flicka
HV SA

Pojke
EK FS HA HT VO
DBGY Helsingborg

DBGY
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kon

BETYGSFORDELNING TOTALT

F% ®m E% m D% C% m B% m A%

100%
8% 8%
13%
80%

70% 23%
60%
50%
20%
40%
30%
20%
10%
10%
0%
2324 2425
DBGY Helsingborg
BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
F% ®m E% m D% C% m B% m A%
100%
9% 4%
90% 11%
80% 16%
70% 23%
24%
60%
50% 20%
40%
30%
20%
10%
12%
0%
flicka pojke flicka pojke
2324 2425
DBGY Helsingborg
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
F% ® E% m D% = C% m B% m A%
100% - _,
8% 8% % 5% 4% % 7% =
8% 8% % o v 2 7% 7% 10% 9%
90% 2 1% 14%
12% 15% 3 15% 16% 13% 12%
80% e . 23% 222
70% 20%
25% 23% 23% 19%
0% ” 27%
50% 20% e 22% e 18%
20% 18% 24%
40%
30% 15% 16%
20%
10% 20%
- p= 16% = = 12% 12% 10% 13%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
EK Fs HT HV SA VO

DBGY Helsingborg



Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Betygsfordelning matematik, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

31%

2324

ENGENGO5

43%

36%

10%

2425

F% WE% mD% u C% mB% mA%
20% 15%
34%

6%
16%

2324

2324 2425
ENGENGO06

DBGY Helsingborg

ENGENGO07

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% ®mE% mD% = C% ®B% m A%

61%
49%

32%

19%

2425

46%

10%
0%

21%

12%

2324 2425

MATMATOTA

2324

MATMATO1B

20%

2425 2324 2425

MATMATO2A

2324

DBGY Helsingborg

Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

15%

2425
MATMAT028

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

F% = E% D% = C% mB% m A%
100% 2% ] - —
90% 18%
21% 24%
80%
70% 22%
21%
60% 29%
50%
40%
30%
20%
29%.
10% 14% 22% 23% 24%
0% % 5% 7%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
SVASVAO1 SVASVA02 SVASVAO03 SVESVEO1
DBGY Helsingborg

16%
32%

24%
23%
10% 12%
2324 2425

SVESVEO2

2324
MATMATO3B

2425

19% 20%
:
19%
1%
2324 2425
SVESVEO3
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% mE% mD% = C% mB% m A%
100%

o% 0 0 O% 0 O O% 0 0 o% 0 0

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

o 8% 1% 1678 - 8%

% 6%

2324 2425 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
GYAREK GYARFS GYARHA GYARHT GYARHV GYARSA GYARVO

Gymnasiearbete
DBGY Helsingborg

Resultat nationella prov
Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej ®Ja
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KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

Examensgraden okar till 86%
Examensgrad uppdelat programvis:
Vard och omsorg 100%,
Hotell och turism 94%.
Forsaljning och service 88%.
Hantverk 82%.

Ekonomi 81%

Sambhalle 81%

O O O 0O O O

Flickorna och pojkar har samma examensgrad 86%
GBP ar konstant sedan forra aret 13.6
GBP uppdelat programvis:
o HT15,3,EK13,3,FS12.0, HV 13,1 SA 13,8, VO 14,8
Flickorna har en 13,8 som GBP och pojkarna ligger pa 13,2.

Betygs-
fordelning

Andelen godkdnda betyg 6kar med en procentenhet. Andelen hogre
betyg A-C ar 46% vilket innebar en 6kning med 2 procentenheter.
Programvis ligger andelen A-C pa foljande vis

o HVpad32%, FS 40%, VO 41%, EK 46%, SA 50%, HT 60%

Flickorna (92%) har en hogre andel godkanda betyg an pojkarna (88%).

| Ma 1a fick 43% av eleverna F mot forra arets 12%

I Ma 1b fick 20% av eleverna F mot forra arets 21%

| Ma 2b fick 15% av eleverna F mot forra arets 49%

I Eng 5 fick 10% av eleverna F mot forra arets 6%

| Eng 6 fick 10% av eleverna F mot forra arets 16%

| Sve 1 fick 7% i ar av eleverna F mot forra arets 5%

I Sva 1 fick 14% i av eleverna F mot forra arets 4 %

I Sve 2 fick 12% av eleverna F mot forra arets 10 %

I Sva 2 fick 23% av eleverna F mot forra arets 22%

I Sve 3 fick 11% av eleverna F mot forra arets 19%

I Sva 3 fick 29% av eleverna F mot forra arets 24%

Gillande gymnasiearbete pa HV programmet var det endast 73% som
klarade sitt gymnasiearbete, pa dvriga program var det enstaka elever
som inte nadde malen.

Nationella prov

I Ma 1a fick 46% av eleverna godkant mot forra arets 86%
I Ma 1b fick 76% av eleverna godkadnt mot forra arets 77%
I Ma 2b fick 79% av eleverna godkdnt mot férra arets 56%
I Ma 3b fick 80% av eleverna godkdnt mot férra arets 64%
I sve 1 fick 84% av eleverna godkdnt mot forra arets 87%
I sva 1 fick 78% av eleverna godkdnt mot forra arets 77%.
| Sve 3 83% av eleverna godkant mot forra arets 75%,
I Sva 3 fick 85%av eleverna godkant vilket ar samma som forra aret
| Eng 5 fick 96% av eleverna godkant mot forra arets 98%
I Eng 6 fick 96% av eleverna godkant vilket ar samma som forra aret
Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ar i
matematik
o Ma 1la 83%,
o Mailb93%
o Mat2b 92%
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o Ma3b9l%
Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ar i
svenska/svenska som andrasprak
o Svel62%
o Sval67%
o Sve358%
o Sva373%
Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ar i
o Eng578%
o Eng672%
| Eng 5 ligger vi 4 procentenheter 6ver rikssnittet,75%
| Eng 6 ligger vi 3 procentenheter under rikssnittet, 75,4%
| Ma 1a ligger vi 7 procentenheter 6ver rikssnittet, 76 %
| Ma 1b ligger vi 10 procentenheter 6ver rikssnittet, 83,2%
| Ma2b ligger vi 19 procentenheter 6ver rikssnittet, 71%
I Ma 3b ligger vi 20 procentenheter over rikssnittet, 71,6%
I Sve 1 ligger vi pa snittet som ar 62,1%
I Sva 1 ligger vi pa 8 procentenheter dver rikssnittet, 59,3%
I Sve 3 ligger vi pa 2 procentenheter under rikssnittet, 60,9%
I Sva 3 ligger vi pa 11,5 procentenheter dver rikssnittet, 61,5%

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Tryggheten okar nagot fran 88% till 90%

Av flickorna upplever 91% trygghet och av pojkarna ar det 93%

Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pa ett bra satt
minskar till 77% fran 79%.

Programvis upplever vardeleverna lagst upplevd trygghet med 67%.
Hantverkselever ligger hogst med 91%

Flickorna 77% upplever att eleverna behandlar varandra val motsvarande
siffra hos pojkarna ar 79%.

UNDERVISNINGSKVALITET

Andel elever som
upplever att de ar
néjda med
undervisningens
kvalitet

56% av eleverna pa skolan har angett 4-5 pa en 5-gradig skala pa hur
ndjda de ar med undervisningen. 29% har angett siffran 3 och 14% har
angett 1-2.

Foregaende ar svarade eleverna att de ar 58% ndjda.

Pa Drottning Blankas gymnasieomrade har 61% av eleverna angett 4-5 pa
den 5-gradiga skalan.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed
ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Under det gangna ldsaret har vara prioriterade malomraden gallande likvardig och kvalitativ
undervisning varit:
e (Oka graden av minst E i matematiken
Hoja examensgraden
Trygghet och studiero
Narvaro
Jamstalldhet och likvardig undervisning oavsett konstillhorighet
Gy25

Dessa insatser har vi gjort under lasaret:
e Okad ldrartithet i matematik. Farre elever i grupperna och mer resurser.
® Omlasningsmojlighet for elever med F kommer att finnas i engelska, matematik och svenska.
e Lixhjilp / handledning for samtliga elever. Specialpedagoger har varit har.

Samtliga lektioner ar lararledda. Det finns rutiner for hur en lektion ska genomfdras och vi har
gemensamma klassrumsregler.

Skolenhetens organisation

e Konferenstid en gang i veckan dar alla medarbetare deltar. Da avhandlar vi praktiska saker,
har arbetsplatstraffar, pratar om pedagogiska fragor. Under aret har vi arbetat med Gy25 vid
flera av dessa tillfallen.

Skolledarmote har haft avsatt tid en gang i veckan.

Programlagsmote en gang i veckan. Det finns en dagordning som motesledaren ansvarar for.
Har gar arbetslagen genom veckobrevet fran rektorerna. Elevhalsan dr med var tredje vecka i
respektive programlag.

e Amnesméte en gdng i veckan. Det finns en dagordning som métesledaren ansvarar for. Har
diskuteras amnesutveckling, samplanering samt sambeddmning.

e Forsteldrarmoten en gang i manaden. Samtliga forstelarare har auskulterat sina kollegor och
sedan har de analyserat var undervisning. Goda exempel har lyfts pa gemensamma
konferenser.

e Elevhalsomote en gang i veckan, vilken varit uppdelad pa férebyggande och fraimjande forst
for att sedan ga 6ver pa atgardande da vi bland annat kallat ldrare som lamnat in anmalan till
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rektor. Vi ar manga i teamet och under detta lasar har vi delat upp oss i tva mindre team.
Bitradande rektorer har lett dessa méten och rektor har alternerat mellan dem.

Elevhilsan har under aret haft som uppdrag att delta vid ldrarnas programlagsmaten.
Elevhélsan har dven arbetat med planen mot krdankande behandling och diskriminiering,
vilken kuratorerna pa skolan presenterat och diskuterat med eleverna en gang innevarande
lasar.

e Pedagogiskt elevrad: Eleverna pa skolan har en klassrepresentant fran varje klass och
skolledning traffar dem i ett pedagogiskt elevrad, fyra ganger per ar. Dar avhandlas framst
hur eleverna ser pa undervisningen, tryggheten och studieron. | detta forum har vi ocksa
utvarderat och analyserat vara gemensamma enkéater som gors pa skolan. Detta gors dven i
klasserna tillsammans med mentor.

Bedomning och betygssattning (likvardighet)

e Amnesméte en gadng i veckan. Det finns en dagordning som métesledaren ansvarar for. Har
diskuteras amnesutveckling, samplanering samt sambedémning.

e Gemensam studiedag med andra Drottning Blanka skolor da likvardig bedémning stod i
fokus.

e Amnesansvariga i svenska, engelska och matematik har ansvarat for organisering och
forberedelser infor nationella prov. Mycket tid lades pa forberedelser for de digitala
nationella proven. Tillsammans med elevhalsan planerades det for de elever som har
anpassningar av olika slag. Samtliga prov fordelades mellan ldrarna vid rattning och det fanns
flera tillfallen for lararna att sitta tillsammans.

APL

Vi har APL pa fyra av vara sex program, upplagget ser lite olika ut beroende pa program. Vard och
omsorg har APL under fem helveckor per ar 1-3, vi dr medlemmar av vard och omsorgscollege VOC,
det ar Region Skane som sammankallar och ansvarar med hjalp av utbildarorganisationer som bade
ar gymnaiseskolor och vuxenutbildare. De sammanstaller och férdelar APL platser mellan de olika
skolorna. Vi l6ser endast ett fatal platser sjalva.

Pa Hantverk, frisor och stylist samt pa Forsaljning och service ansvarar en larare for anskaffande och
kvalitetssakring av platserna, de ar ute en dag i veckan under lasaret i ar 2 och 3. | starten ar eleverna
ute fem dagar under en och samma vecka for att lara kdnna APL-platsen.

Pa Hotell och turism har eleverna APL under ar 2 och 3. | ar 2 ar de ute 30 dagar fordelat pa tva
femveckorsperioder( ht/vt) dar eleverna i méjligaste man ar pa samma plats men har olika roller
(frukost/reception).

Momenten som laggs ut pa APL bestdms i dialog med lararna och APL platserna, vilket sedan
dokumenteras. Eleverna tranar inne pa skolan moment som kommer ute pa APL:en. Detta for att de
ska vara forberedda pa vad som vdntar dem. Det gors teoretiska uppgifter, de gor studiebesok, de
genomfor rollspel, traffar gamla elever etc. Allt for att eleverna ska kidnna sig sa trygga och
forberedda som mojligt.
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Oftast lyckas vi forbereda eleverna pa vad som ska ske ute men ibland drabbas de dnda av
praktikchock och behover anpassningar av olika slag, det kan exempelvis vara kortare dagar, extra
introduktion, fler uppféljningsbesok etc. De ungdomar som vi fran borjan vet exempelvis inte klarar
av heldagar gor vi efter samtal med platserna ett anpassat schema for att de dnda far med sig alla
moment som de behdver for att klara sin APL.

For att sakra kvaliteten pa vara platser har vi regelbundna traffar och bland annat far alla handledare
information om och uppmuntras att ga Skolverkets handledarutbildning. Manga av eleverna
genomgar ocksa denna utbildning innan de gar ut pa APL. Alla som ar handledare inom varden maste
genomga handledarutbildning annars far de inte ta emot elever. Eleverna foljs upp via telefonsamtal,
besok, samt trepartssamtal dar larandematriser gas igenom.

Vi har kommit olika Iangt vad géller lokala programrad, dar Hantverk har langst vag att ga for att fa till
regelbundna moten. Hotell och turism har staende programrad tillsammans med 6vriga skolor som
driver Hotell och turismprogrammet, de har da representanter fran bade Visita och lokala hotell och
restauranger med. For forsaljning och service del finns det ett visst intresse fran arbetsgivarsidan
men kan utvecklas ytterligare. Vard och omsorg har regelbundna traffar med VOC dar aktuella fragor
diskuteras.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Var samlade beddmning ar att eleverna har natt den examensgraden som vi férvantade oss. Det hér
aret ar det sista aret da vi har haft elever som sokt sig till tva olika skolor som for tva ar sedan blev
en. | och med detta har elever haft valdigt olika ingangsvarden nér de blivit antagna pa de tva
skolorna.

Vidare ser vi att undervisningen behover férandras och gora eleverna mer delaktig i sin egen
kunskapsutveckling. Detta kommer vi att jobba med under nasta lasar. Kort och gott har vi helt enkelt
inte lyckats med att motivera de eleverna som ar lite mer kunskapssvaga i framforallt tre av
programmen; férsaljning- och service, samhall och ekonomi BHM.

Det héar lasaret har vi forandrat larartatheten i matematiken. Vi har haft farre elever per larare och i
nagra fall organiserat sa att lektionstillfallet har resurspedagog pa lektionen.

Vi har provat att bade ha grupper med farre elever och en larare. Vi har ocksa haft stérre grupper
med en larare och en resurs. Vi upplever att dar grupperna dr mindre har det blivit ett battre
arbetsklimat och lararna upplever att de hinner med eleverna pa ett battre satt. Detta speglas dven i
andel godkdnda betyg i matematiken.
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Vidare har vi haft som insats att elever med F i kurserna; engelska, matematik och svenska har haft
moijlighet att ga en omlasningskurs istallet for att sjalva prova kursen. Detta har lett till att fler elever
blivit godkdnda i respektive kurs.

Vi har haft handledningstid for samtliga elever och de tillfallena har varit relativt vdlbesokta
beroende pa tid under ldsaret. Den har fungerat sa som vi 6nskat och tankt.

Samtliga lektioner ar lararledda. Det finns rutiner for hur en lektion ska genomfdras och vi har
gemensamma klassrumsregler.

Program

Samhallsprogrammet

Generellt sett har samhallsprogrammet 6kat sitt resultat i examensgrad (81%), men ligger fortfarande
under skolans snitt (86%) och rikssnittet (91%). Forra aret |1ag examensgraden pa programmet pa 70%
medan i ar ligger den pa 81%. Andelen flickor som tog examen pa samhallsprogrammet har okat fran
76% till 82% och for pojkar har en stor 6kning skett fran 40% till 75%. Meritvardet for eleverna pa
samhallsprogrammet ar nastan identiskt i ar jamfért med forra aret, men om man tittar pa flickor
och pojkar for sig sa har meritvardet 6ka bland pojkar dar vi har gatt fran en GBP pa 10,8 (2024) till
13,8 (2025).

Ekonomiprogrammet

Vi har farre elever som tar examen i ar jamfoért med forra aret, pa ekonomiprogrammet.
Examensgraden pa ekonomiprogrammet ar 81% jamfort med 86% pa skolan och 92% pa
ekonomiprogrammet i riket. GBP dr samma som forra |dsaret for hela skolan (13,6). Pa
ekonomiprogrammet ar GBP 13,1, vilket ar lagre an riket i genomsnitt (14,8).

Forsaljning och service

Forsaljning och service har en stérre maluppfyllelse an forra aret eftersom vi har ett ldgre antal F. De
hogre betygen har dessutom oOkat (fler C, B och A). Det ar framforallt pojkarna som har gjort en
avsevard forbattring dar antalet F minskat med 12 procentenheter. Flickorna har dock 6kat antalet F i
andel, samtidigt som en stoérre andel av dem har natt hogre betyg. Jamfért med skolan som helhet
har vi dock en lagre maluppfyllelse &n pa andra program. GBP pa programmet ar 12.0

Hantverksprogrammet - Frisor och stylist

Vi uppnadde 82% i examensgrad i ar jamfort med foregaende ar da vi uppnadde 100 % pa Frisor- och
stylistprogrammet vad géller examen. Rikssnittet pa hantverksprogrammet ar 90%. De &r enbart
flickor som tog examen. GBP pa programmet ar 13.1.

Hotell och turismprogrammet

Rikssnittet pa examensgrad 2024 var 89% pa hotellprogrammet. | fjol uppnadde vi 100%. | ar har vi
en examensgrad pa 94%. GBP pa programmet ar 15.3
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Vard och omsorgsprogrammet
Pa vard- och omsorgsprogrammet tog 100% av eleverna examen i ar, rikssnittet ar 85%. Programmet
fick en GBP pa 14,8.,

Amne

Engelska

Fler flickor &n pojkar far underkant i Eng 5 (25 flickor och 1 pojke) och Eng 6 (17 flickor och 5 pojkar).
Manga elever uppnar betyget E, D eller C, medan farre uppnar de hogsta betygen. Antalen
underkanda betyg har dock 6kat i Eng 5 om man jamfor med forra arets resultat, och antalen
underkadnda betyg har minskat i Eng 6 i jamforelse med forra |dsaret. De vanligaste betygen i Eng 5 ar
E eller C, i Eng 6 ar de vanligaste betygen E eller D.

Matematik

Resultatet i matematik 1b 4r samma som tidigare ar. Den storsta forbattringen ser vi i matematik 2b
dar andelen F har minskat markant. Vi ser dven en viss forbattring i matematik 3b.

Daremot ser vi en markant férsamring i kurserna matematik 1a och matematik 2a. Vi har en hog
genomfdérande grad pa NP i matematik.

Svenska
| sval och sva3 har vi hogre éverensstammelse mellan NP och kursbetyg an vad vi har i svel och sve3.

| sve/sval har vi nagot fler F an féregaende ar. Daremot har vi fler F i sva3 medan i sve3 har vi farre.

Overlag ar vara elever i drskurs 1 mest néjda med undervisningen péa skolan. Vi ser att &r 3 &r minst
ndjda med undantag for vardeleverna.

e Elever som, av bade skola och av elever sjalva, valt ett felaktigt program, men stannar dnda
kvar i klassen, utan att ha férmagan att klara examen. Manga insatser och anpassningar har
vi tillsammans med elever forsékt att komma fram till. En del elever har tagit emot hjalp och
foérandringar, andra har det inte.

e Vard- och omsorgseleverna i arskurs 3 dr de som lamnar skolan med 100% examensgrad. Det
ar ocksa den klassen i ar 3 som ar mest néjd med undervisningen pa skolan. Vi ser en stark
korrelation mellan néjdhet och examensgrad.

® Andelen godkdnda betyg 6kar med en procentenhet och andelen hégre betyg (A-C) 6kar med
tva procentenheter. Det ar en modest 6kning och den borde kunnat 6kats mycket mer. For
att fa till den 6kningen vi 6nskar behéver undervisningen férandras.

e Att det ser ut sa som det gor i Ma 1a tror vi bland annat har att géra med for lite elevaktivitet
i klassrummet och att elever inte befaster nya kunskaper, men dven att elever kommer in
med lagre forkunskaper, att utformningen av NP ansags tuff samt hog sjukfranvaro av larare.
En tankbar forklaring till att vi fick battre genomslagskraft i ma 2b det har aret ar for att
eleverna delades i mindre grupper och eleverna fick pa ett tydligare satt arbeta utifran
elevens forutsattningar.

e Gillande resultaten i Sve / Sva har lararna lagt mycket fokus pa samplanering och
forberedelser infor nationella prov. Detta har fatt genomslagskraft.
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e | dverensstammelsen mellan betyg och nationella prov ligger vi hogre eller i snitt med riket.
Detta tror vi beror pa att vi diskuterat det har &mnet mycket och vi tar pa allvar att nationella
prov ska sarskilt beaktas.

EWS:en ar gynnsam tillsammans med fargerna i StudyBee som ger en tydlig 6verblick bade for
medarbetare, elever och vardnadshavare. Det ger oss mojlighet att satta in tidiga insatser.

Vi ser generellt en relativt jamn fordelning av betygen 6ver programmen i engelska. Det som sticker
ut ar Hantverksprogrammet och Vardprogrammet som har lagre betyg &n resterande program pa
skolan i Engelska 5, samt att Vardprogrammet har lagre betyg dn resterande program i Engelska 6.
Fler elever far ett lagre betyg i Engelska 6 dn i Engelska 5, dar férdelningen mellan betygen ar
jamnare. Detta kan bero pa kursens hogre krav och 6kad svarighetsgrad. Det kan dven bero pa att
eleverna i arskurs 2 har fler avancerade kurser som kraver mycket av deras studietid och motivation.

| matematik 1a ser vi inga stora skillnader mellan pojkar och flickor. | matematik 1b ar det storre
andel flickor som far F &n pojkar. | matematik 2b ar det en jamn fordelning mellan flickor och pojkar,
daremot ser vi att det ar storre andel flickor som far ett hogre betyg dn pojkar. | matematik 3b &r det
storre andel pojkar som far F an flickor. Den enda anledningen vi kan se gillande det héar resultatet ar
att manga elever har valt att “ta ett F” i matematik 3, da de last kursen samtidigt som de last om
matematik 2. Och det &r framst pojkar som haft den har [6sningen det har aret.

Pa hela skolan har vi en jamn fordelning i examensgrad mellan pojkar och flickor.

Pa ekonomiprogrammet ar det storre andel pojkar an flickor som tar examen. Pojkarna har ocksa
hogre GBP an flickor detta lasar. GBP for pojkar 13,2 medan den ar 13,0 for tjejer, vilket far ses som
en jamn férdelning. Det kan dels bero pa att vi har fler pojkar som laser programmet (en flicka utan
examen ger storre utslag procentuellt). Vi har lyckats anpassa undervisningen for att na ett mer
jamstallt resultat.

Forsaljning och service har ett lagre snitt i GBP dn andra program pa var skola men examensgraden ar
2 procentenheter hogre an vart snitt. P4 skolan som helhet har vi natt jamstalldhet mellan kdnen
gallande examensgrad, och saledes har vara insatser for en mer jamstalld undervisning fatt effekt.

Hotell och turism programmet ligger hogre i snitt an ovriga program. De ligger hogt i GBP jamfort
med de andra programmen pa skolan. Detta tror vi beror pa att eleverna pa Hotell och turism ar i
véldigt hog utstrackning pa sitt forstahandsval och har aktivt valt att ga ett yrkesprogram. De
presterar ofta valdigt bra i de kurser som innehaller praktiska moment, framférallt APL-kurser.

Nagot som sticker ut negativt pa samhallsprogrammet ar resultatet i Ma 1b dar 20% fick F. |
jamforelse ser statistiken ut sa héar i de tva andra NP-amnena: Engelska 5: 10% F och Svenska 1: 7% F.

Vi finner det positivt att fler klarar Ma 2b jamfort med forra aret (15% fick F i ar och forra aret fick

59% F). Positivt kan ocksa ndmnas att antalet F i Svenska 3 har minskat pa skolan fran féregaende
Iasar.
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Ma3b har en hég andel F, men det har minskat ndgot pa ekonomiprogrammet.l Ma2b har andelen F
sjunkit avsevart. | den kursen har mattelararna arbetat aktivt med NP i siktet.

Matematiken och svenskan sticker ut negativt pa forsaljning och serviceprogrammet eftersom flest
elever kdimpar i sadana kdrnamnen eftersom ett yrkesprogram tilldrar fler elever som har lagre
studiemotivation i teoretiska kurser. De ar generellt duktiga pa sin APL och sina programspecifika
kurser.

| dmnet idrott har vi endast 1 F pa hela skolan och det ar det amnet med farst F.

Totalt sett har vi 480 F pa de elever som idag avklarat ar 1 och 2. Vi har 5 streck pa samma
elevgrupper. Av alla de F:en star moderna sprak for 12,5%.

| matematiken, oavsett kurs, har 143 elever F. Detta innebar att 30% av alla vara F ligger i amnet
matematik.

Av alla betyg for ar1och 2ar7,5%F.

Insatser
e Alla larare far genomgang igen av StudyBee. Nya medarbetare far ytterligare utbildning i
StudyBee.
e Fargernas betydelse konkretiseras.
Lararna ska tydliggora for eleverna hur de ska anvdanda sig av StudyBee.
e Stdende punkt pa @mnesmotena

Alla larare har fatt en genomgang igen av StudyBee genom forsteldrarna. Nya medarbetare far
utbildning i StudyBee. Fargernas betydelse konkretiseras sa att vi anvdander systemet sa likvardigt
som mojligt. Lararna har tydliggjort for eleverna hur de ska anvanda sig av StudyBee och hur fargerna
ska tolkas. Det ar andra aret vi anvander oss av Studybee och lararna ar mer fértrogna i systemet och
dven hur de férmedlar det till eleverna. Det vi kan se ar att eleverna anvander sig av systemet och
vikten av att vara “gron” har 6kat. Studybee ska vara en staende punkt pa &mnesmdtena och det
kommer det att vara dven framdver.

Varje larare skapade en grovplanering for varje kurs innan lasarsslut. Planeringen skulle innehalla
centralt innehall, kursmal men dven hur lararen kommer arbeta med demokrati, jamstélldhet och
aktivt lararstod. Lararna som undervisade i samma amnen fick mojlighet att sitta tillsammans och
gbra denna planering. Den har sedan legat till grund fér undervisningen under lasaret. Lararna har
upplevt att detta har varit positivt. Alla lararna pa skolan ska strukturera och planera lektioner med
tydligt mal och syfte nar lektionen startar. Detta kan vi se att lararna gor.

Elevhalsan har gjort lektionsbesok for att tillsammans med lararna se over behov for specifik klass.
Detta har gjorts vid flera tillfdllen och vi har sedan utifran det kommit fram till vilka atgdrder som
behover goras. Rektorer har gjort lektionsbesok for att titta pa undervisningens kvalitet. Dessa besdk
har sedan efterfoljts av ett samtal kring lektionen dar bade lararen och den som varit med pa
lektionen kan diskutera det upplevda.
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Vi har dven arbetat med att eleverna ska vara pa lektioner, inte i korridoren. Vissa elever har svart att
sitta langre stunder och da blir korridoren en enkel utvag. Detta skapar lagre studiero for de elever
som ar kvar i klassrummet nér elever gar ut och in. Sjalvklart finns det undantag for varje regel och

elever med anpassningar kan behéva en benstrackare utanfér ramen, da ar detta férankrat med
elevhalsan.
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Bedomning och betygsattning

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Inom skolan fungerar det bra att sambeddma inom samtliga program och dmneslag. Det finns
planerade méten for samplanering och sambedémning. Detta sker veckovis pa &mnesmoten, dar
varje amne har mote minst varannan vecka och det finns en tydlig agenda for vad som ska avhandlas
under métena.

Vi har haft gemensam dag med nagra andra skolor fran Skane for att arbeta med likvardig bedomning
och gy 25. Det ar en bra dag da vi far in andra larares perspektiv pd bedomning och betygssattning.
Dock ar det svart att fa till att sambeddma reella elevers arbete eller prov. Det blir en mer generell
dag dar olika case kan diskuteras.

Vad giller effekterna av samverkan och sambeddmning ar att lararna kanner sig tryggare vid
beddmning av exempelvis de muntliga delarna av de nationella proven, da de varit tva som bedémt.
Vidare kdnner larare sig generellt tryggare i att férmedIla ett betyg eller en bedémning om det
diskuterats i amneslaget.

Engelska: Amneslaget och amneslagsledare har givits stérre ansvar foér planering av nationella prov
upplever vi att planeringen har kunnat genomforas i god tid fore nationella proven, samt pa ett for
lararna tillfredsstallande satt. Vi upplever att genomfoérandet generellt har varit smidigt for nationella
provets samtliga delar. Gdllande bedémningen har vi kunnat férdela proven pa ett mer effektivt satt i
ar an foregaende ar. Sambeddmning genomférdes pa samtliga muntliga prov och manga av de
skriftliga proven. Resultat kunde sammanstallas och delas med eleverna snabbare i ar an féregaende
ar.

Matematik: Amneslaget och dmneslagsledare har givits stérre ansvar fér planering av nationella
prov, vilket har gatt bra. Det som varit svart just i matematiken ar att proven ligger sent och mycket i
betygssattning vilket medfor att larare knappt hinner och kdnner sig mycket stressade. Lararna har
ocksa uttryckt att de skulle vilja ha langre tid att ratta innan de satte betyg pa ak 1 och 2, for en
rattssaker betygsattning.

Svenska: Forberedelser och genomférande har fungerat bra, da vi var tvungna att organisera i god tid
pa grund av digitaliseringen av NP som sedermera inte blev av. Dock gick det smidigt att stalla om och
anvanda vara foregaende ars rutiner.

Alla amneslagen har fatt avsatt tid, bade tillsammans i lagen och enskilt for att ratta nationella prov.
Det har varit olika dagar for de olika lagen och olika dagar for olika larare. Detta har dessvarre gett
effekten att vi har behovt att anvanda oss av vikarier vilket varken genererar kvalitativ undervisning
eller god studiero. Det har ocksa genererat en stor arbetsborda for skolledning att forsdka fa in
vikarier.

Resultatet pa NP i Ma 1b 4r samma som tidigare ar. Den storsta forbattringen ser vii Ma 2b dar

andelen F har minskat markant. Vi ser dven en markant forbattring i Ma 3b. Daremot ser vi en
markant férsamring i kurserna Ma 1a.
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| Ma 1a ser vi inga stora skillnader mellan pojkar och flickor. | matematik 1b ar det stérre andel flickor
som far F an pojkar. | Ma 2b ar det storre andel flickor som har F dn pojkar, samma sak i matematik
3b.

Vi ser att antalet F har 6kat markant pa hantverk, vard- och omsorg samt pa forsaljning- och service.
Vi ser dven att antalet F har 6kat pa ekonomiprogrammet i matematik 1b.

| Sve 1 ar resultaten snarlika mellan 2024 och 2025. | Sva 1 har vi ndstan samma antal F men andelen
som fatt betyget C dr nagot hogre innevarande ldsar. Nagot fler flickor har fatt F i svel det har aret
men nagot farre pojkar. Sval har farre flickor fatt F innevarande lasar medan nastan dubbelt sa
manga pojkar har fatt F. Pojkarna i Sva lyckas generellt simre medan flickorna blir starkare.

| eng5 fick 96% godkant pa NP, i jamforelse med ifjol da siffran var 98%. Anledningen till att
resultaten ar sa hoga ar for att eleverna behéver inte vara godkdnda pa alla delprov for att fa ett
sammantaget godkant betyg pa nationella provet i engelska. Detsamma géller fér eng6.

Vi ser att eleverna blir duktiga i engelska i de omradena som de far 6va mycket i. Det har lararna lagt
mycket fokus pa under lasaret.

Generellt ser vi att vara elever behover fardighetstrana mer i alla dmnena.

| alla de kurser, férutom tva, som vi genomfort nationella prov ligger vi 6ver rikssnittet gallande
korrelation mellan kursbetyg och resultat pa nationella prov. | matematik ar det fa avvikelser mellan
betyg och np-resultat. Nagot avvikande ar det i Ma 1a. Vi ligger ganska val i linje med rikssnittet i Sve
1 och Sva 1. 58% far samma slutbetyg som betyg pa nationella prov. Rikssnittet ligger pa 62%. |
svenska satter vi generellt hellre ett hégre slutbetyg an betyget pa nationella prov, medan det i
engelska ar tvartom. Proven i engelska ar mer heltackande, men poangférdelningen ar samre.
Nationella proven i svenska tacker inte in lika manga delar av kursen som det gér i engelska. Nar vi
satter betyg behover man vara godkdnd pa alla delar, men detta kravet stalls inte i sammanvagningen
pa nationella prov, dar man kan bli godkdnd utan att ha klarat |asforstaelsen om man ar stark
muntligt.

Vi ser att vara resultat i det hdr omradet har att géra med:
e Likvardig och kvalitativ undervisning

o Alla kurser ska foregas av en grovplanering innehallande centralt innehall och
likvardig undervisning oberoende av kon, sexualitet, samtycke och relationer. Skola
och demokrati.

o Gemensamma amnesmotestider med fokus pa samplanering och sambedémning

o Gemensam lektionsstruktur

o Klassrumsbesok

Nar man jamfor 6verensstimmelse med nationella prov och kursbetyg ser vi att i Eng 5 ligger vi
under rikssnittet gallande elever som fatt hogre betyg dn nationella provbetyget. Vi ligger dock 6ver
rikssnittet nar det kommer till elever som far lagre betyg dn nationella provbetyget. | Eng 6 ligger vi
ocksa under rikssnittet nar det kommer till elever som fatt hogre betyg dn nationella proven, och vi
ligger dven hér over rikssnittet gallande elever som fatt lagre betyg an betyget de fatt pa nationella
proven. | jamforelse med forra arets statistik ser vi en 6kning av elever som fatt lagre betyg &n
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nationella provbetygen. Det vanligaste tycks vara en sankning fran A till B, B till C, eller C till D. Detta
skiljer sig fran forra arets statistik da det var vanligare for elever att fa ett lagre betyg om de fatt C
eller lagre pa nationella proven. Det dr en markant skillnad i 6verensstimmelsen pa
Ekonomiprogrammet och Forsaljning- och Serviceprogrammet.

APL

APL pa skolan hanteras av larare pa respektive program som har fatt uppdraget att vara
APL-ansvariga. De APL-ansvariga ldrarna skoter kontakterna med handledarna och skriver kontakt
med platserna nar de ar pa besok och kvalitetssakrar platserna. Tva av vara forsteldrare har fatt i
uppdrag att ta fram gemensamma riktlinjer och dokument for tre av vara fyra yrkesprogram. Vard-
och omsorg har ett annat upplagg som styrs mer av VOC (vard- och omsorgscollege). Arbetet med
gemensamma riktlinjer och dokument har inte riktigt gett den utdelning vi skulle vilja. Detta har
hamnat lite i skymundan av andra uppdrag som blivit tvungna att prioriteras.

Vi har gemensamma drivemappar dar varje yrkesprogram ska ta fram vilket centralt innehall och kurs
som ska ligga pa APL.

Eleverna har 6verlag genomfort den APL som vi planerat for. Vi har haft nagra enstaka elever som
inte trivts, da har skolan ordnat nya platser for de har eleverna.

Tiderna for APL for de olika programmen har legat olika. Pa hantverksprogrammet och pa forsaljning-
och serviceprogrammet &r eleverna ute en dag per vecka i ak 2 och 3 med en hel vecka som
introduktion och avslut, det ar nytt for i ar men har fallit val ut, eleverna uppskattar att vara ute en
dag per vecka. Anskaffning har fungerat val for forséljning- och service. Pa hantverksprogrammet
har det varit nagot mer utmanande men har gatt val tillslut. Det ar 6nskvart att endast ha vara
frisorelever pa platser dar frisorerna har gesallbrev, men det har inte varit mojligt med tanke pa
utbudet och viljan att ta emot gymnasieelever.

P3 hotell- och turismprogrammet &r eleverna pa APL i ak 2 och 3 och de ar ute under 30 dagar i ak 2
och i ak 3 ar de ute i 48 dagar. De ar ute 3 dagar i ak 2 och fem veckor per termin. | 3k 3 dr de ute 4
dagar under 12 veckor under varterminen.

Eleverna pa skolan far infor sina APL-perioder beratta vilka dnskemal de har och sétta ihop sina cv:n
utifran detta. Darefter forsoker lararna matcha lampliga platser for eleverna. Om de har sarskilda
onskemal eller egna kontakter, da bokar ansvariga larare in mote for att sakerstalla platsens
lamplighet och kvalitet. Nar platserna matchas far eleverna ta kontakt med sin handledare for ett
mote innan APL inleds. For de elever som behover extra stdd i kontakt eller anpassade tider hittar vi
stéd och I6sningar tillsammans med handledarna . Overlag upplever eleverna att de ar vél
forberedda infor sin APL och att de trivs ute pa sina platser. (se genomford skolenkét)

Hotell- och turismprogrammet har ett utvecklat samarbete med bade Visita som ar branschens

arbetsgivarorganisation samt 6vriga skolor i Helsingborg, de har gemensamma programrad och alla
tre skolorna ar certifierade via Visita. Pa deras moten diskuteras APL-platsernas kompetensbehov och
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uppldgg av perioder. Forsaljning- och service deltar pa programrad men dessa kan utvecklas
ytterligare. Hantverk har langst kvar for att na fram till ett stabilt programrad.

P3 alla programmen arbetar man med studiebesok och lararna upplever 6verlag att de har fina
samarbeten med handledarna ute.

Eleverna far med sig larandematriser ut som gas igenom under trepartssamtalen, handledarna ger
sin syn pa hur val eleven lever upp till de satta malen och skriver ihop ett omdéme som eleven far
med sig tillbaka till skolan.

Vi har under aret haft nagra moten med APL i fokus dar malsattningen varit att fa till en sa lika
process som det bara gar mellan programmen, vi har till viss del natt malen med gemensamma
dokument men arbetet kommer att fordjupas under kommande l3sar.

Undervisningskvalitet

Nar vi tittar pa var elevenkat och till vilken grad vara elever ar néjda med undervisningen pa skolan
konstaterar vi att vi ligger alldeles for 1agt. Vi ser att anledningarna till stor del handlar om hur
undervisningen bedrivs i klassrummet. Eleverna ar inte aktiva i klassrummet i sa stor utstrdackning
som kravs for att dels ta till sig kunskaper men dven for att befasta dem. Eleverna far for fa tillfallen
att befasta nya kunskaper. Vardet av att lara sig nya saker och dga sin kunskap har minskat.

Det har lasaret har vi forandrat larartatheten i matematiken. Vi har haft farre elever per larare och i
nagra fall organiserat sa att lektionstillfallet har resurspedagog pa lektionen.

Vi har provat att bade ha grupper med farre elever och en larare. Vi har ocksa haft stérre grupper
med en larare och en resurs. Vi upplever att dar grupperna ar mindre har det blivit ett battre
arbetsklimat och ldrarna upplever att de hinner med eleverna pa ett battre satt. Detta speglas dven i
andel godkdnda betyg i matematiken.

Vidare har vi haft som insats att elever med F i kurserna; engelska, matematik och svenska har haft
mojlighet att ga en omlasningskurs istallet for att sjdlva préva kursen. Detta har lett till att fler elever
blivit godkdnda i respektive kurs.

Vi har haft handledningstid for samtliga elever och de tillfallena har varit relativt vdlbesokta
beroende pa tid under ldsaret. Den har fungerat sa som vi 6nskat och tankt.

Samtliga lektioner ar lararledda. Det finns rutiner for hur en lektion ska genomfdras och vi har
gemensamma klassrumsregler.
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Slutsatser

Var slutsats av ovan omraden &ar att vi ligger for 1agt i examensgrad och dven i GBP. Vara elever borde,
i hogre utstrackning, kunna lamna skolan med examen men dven fa de hogre betygen (C-A). Dock kan
vi konstatera att de tva olika skolorna som nu &r en, tidigare har haft olika forutsattningar gallande
kunskaper hos eleverna som startat. Den ena skolan har haft hogre antagningspoang an den andra.
Oavsett det ser vi en korrelation mellan att ta examen och vara néjd med undervisningen pa skolan.
Vidare ser vi att vi maste se 6ver undervisningen och hur den bedrivs. Vi behover bli skarpare i var
samplanering och hur val vi far eleverna aktiva i klassrummet.

Nar det kommer till APL ser vi att vi behover bli mer likvardiga mellan programmen. Vi behéver ocksa
pa ett mer strukturerat och tydligt satt organisera for att moten 6ver programgranserna sker i just
det har amnet.

Framgangsfaktorer
De tydligaste framgangsfaktorerna vi sett ar:
e Samplanering och tid i amneslagen tillsammans med @mneskollegor
Sambeddmning
Kollegialt samarbete i programlagen och avsatt tid for det
Arbetet med jamstalldhet och likvardig beddmning oavsett kon
Gemensamt forhallningssatt i klassrummet - beslutslojalitet
Studybee (aterkoppling) ger 6kad tydlighet for larare, elever och vardnadshavare
Elevaktiva lektioner

Saker att utveckla infér nasta lasar

Oka nérvaron i alla arskurser - dnnu tidigare insatser

Fordjupa anvandningen av studybee - alla ska gora lika
Forhallningssatt kring vara gemensamma rutiner - beslutslojalitet
Elevaktiv undervisning - kortare lektionspass for hela skolan

Arbeta lasframjande - gynnar alla dmnen / kurser

36



Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal fér Normer och vérden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde och
integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) fér arbetet med trygghet och virdegrund

Elevhélsan ar de som har ansvaret 6ver planen mot krankande behandling och diskriminering,
férebyggande och framjande samt atgardande insatser. Mentorerna har en stor roll i att folja upp
och handleda sina elever i att kdnna sig trygga pa skolan samt i att prata vardegrund.

Elevhélsan ska vara synlig i verksamheten. Elevhélsan ska vara med pa programlagsmoéten.
Elevhalsan arbetar férebyggande, framjande och atgardande. Hela elevhalsan traffas en gang i
veckan under motestid da vi under forsta delen av motet arbetar forebyggande och framjande och
den senare delen av motet har vi mojlighet att diskutera elevarenden samt kalla larare som lamnat
in anmalan till rektor

Pa skolan har vi alla funktioner som skall finnas inom ett elevhalsoteam. Skollakare och skolpsykolog
ar pa skolan cirka 5 gdnger per ldsar. Vidare har vi tva kuratorer, en som arbetar 50% och en som
arbetar 75%. Vi har tva skolskéterskor som har arbetat 50% vardera pa skolan. Vara tva
specialpedagoger arbetar 100%.

Vidare ingar dven bada bitradande rektorer pa respektive 100% och rektor pa 100% och studie- och
yrkesvagledare i elevhalsan.

Rektor:
e Har det 6vergripande ansvaret for att likabehandlingsplanen féljs, arligen utvarderas och
uppdateras.
e Tillser att elever, vardnadshavare, personal och APL-handledare far tillgang till- och
kannedom om likabehandlingsplanen.
e Tillser att kompetensutveckling sker utefter de behov som finns inom fragorna som
likabehandlingsplanen adresserar.

Bitrddande rektor:

e Stottar rektor och kurator i arbetet mot diskriminering och krankande behandling genom att
medverka vid moten dar elever upplever sig utsatta for diskriminering eller krankande
behandling.

e Bitradande rektorer ar ansvariga for respektive tre programlag och har dven veckovisa
elevhalsomote med utgangspunkt for eleverna inom deras respektive program.
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Kurator:
e Stottar mentorerna i arbetet med vardegrundsévningar samt presenterar och gar igenom
skolans plan mot krankande behandling ute i klassrummet.
Genomfor 6vningarna vid behov tillsammans med mentorn/Iararen.
e Utgor stod for elever som upplever sig utsatta for diskriminering eller krdnkande behandling.
Utgor stod for personal som kommer i kontakt med elever enligt ovan.

Skolskoterska:
e Erbjuder via hdlsosamtal maojlighet for eleven att prata om fragor som ror elevens
valbefinnande.
Utgor stod for elever som upplever sig utsatta for diskriminering eller krankande behandling.
e Utgor stdd for personal som kommer i kontakt med elever enligt ovan.

Specialpedagog:
e Jobbar med elever i behov av sarskilt stod for att fa dem att na malen i sitt skolarbete.
Skriver kartlaggningar och atgardsprogram.
Handledning av larare kring elever med sarskilda behov.
Arbetar runt eleverna pa olika satt med lararna.
Arbetar med elever enskilt eller i grupp och tillsammans med mentorn/lararen.
Utgor stod for elever som upplever sig utsatta for diskriminering eller krankande behandling.

Utgor stod for personal som kommer i kontakt med elever enligt ovan.

Studie- och yrkesvagledare:
e Vagleder elever infor framtida val.
e Sitter upp mal och motiverar elever att inte begrdnsa sina val utifran bland annat kén och
socioekonomiska férutsattningar.
e Utgor stod for elever som upplever sig utsatta for diskriminering eller krénkande behandling.
e Utgor stod for personal som kommer i kontakt med elever enligt ovan.

Personalen delaktighet:

e | alla moten med eleverna, bade under lektionstid och 6vrig tid.

e Via medarbetarsamtal, personalkonferens, utvecklingssamtal, och mentorstid.

e Planen kommer gas igenom pa personalkonferens med personalen, pa mentorstiden med
eleverna, med elevkaren tillsammans med rektor samt publiceras pa schoolsoft sa
vardnadshavare far tillgang.

e Planen ska genomsyra undervisningen samt all elevkontakt pa skolan.

Elevernas delaktighet:

e Mentorstid varje vecka, dar elever ges mdjlighet att lyfta bland annat trivsel- och
vardegrundsfragor till skolans pedagogiska elevrad.

e Pedagogiska elevradsmoten, malsattningen ar ett mote per manad.

e Enkatundersokningar: Elevenkat (februari) och LoV-enkat (oktober) vilka foljs upp under
mentorstiden.
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Omrade

Insats

att medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfor den narmaste gruppen,

® Gemensamma uppstartsdagar,
avslutningsdagar och

aktiviteter, bade i programlag och arskursvis

e Pedagogiskt elevrad som rektorer haller i.

e Temadagar, studiebesdk, vardegrundsarbete,
ambassadorsaktiviteter.

e Mentorstiden ar en tid som ar avsatt for att
skapa

samhorighet i varje klass, exempelvis gors
vardegrundsévningar under denna avsatta tid.

att skolan praglas av
jamstalldhet, att eleverna
interagerar med varandra
oberoende av konstillhorighet,

® Personalgruppen lyfter arbetet under
veckomotena for

att lara av varandra och hur arbetet kan
synliggoras pa

olika satt i undervisningen.

® Att vaga utmana eleverna i sina
forestallningar gallande

samtliga diskrimineringsgrunder.

® P3 skolan finns kénsneutrala toaletter.
® En medvetenhet kring representation nar
lararen valjer sitt undervisningsmaterial.

att kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer praglar
saval utbildningen som
undervisningen,

e Amnet ar ndrvarande i undervisningen. |
kurser som

naturkunskap, svenska och samhallskunskap
samt pa mentorstiden finns arbetsomraden
kring SSR (sexualitet, samtycke och relationer).
® Varje larare gor en grovplanering i respektive
kurs /

amne dar bland annat arbetet med SSR ska
finnas med.

e Ldrarna samplanerar SSR i sina dmneslag.

® Rektorer foljer upp grovplaneringen samt gor
klassrumsbesok.

® Eleverna svarar pa enkater med fragor om
SSR.

(Elevenkaten / Lovenkaten)

e Enkéaterna utvarderas och aterkopplas till
medarbetare

och elever.

e Amnet diskuteras under medarbetarsamtal.
Mal for detta satts upp pa medarbetarsamtal.

att motverka, uppmarksamma
och forhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och

e Mentorerna diskuterar ordningsreglerna med
elevernai
uppstart av lasar. Ordningsreglerna hanger i
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krankande behandling for att
darefter kunna vidta nédvandiga
atgarder,

varje klassrum.

e Vardnadshavare informeras om skolans
ordningsregler.

e Alla informeras ocksa om skolans vardegrund.
® Alla vuxna uppmarksammar eventuella
krankningar och gér anmalan till elevhalsan via
studybee, vilka foljs upp

under elevhalsométen.

e Vi har dven en skolkultur dar vi halsar pa
varandra och

fragar eleverna om vi marker att nagot inte
stammer.

att det vardagliga arbetet utgar
fran ett normmedvetet och
demokratiskt forhallningssatt,

e Det vardagliga arbetet utgar fran ett
normmedvetet och demokratiskt
forhallningssatt genom att eleverna gors
delaktiga genom bland annat elevradet,
elevenkater, halsosamtal, kuratorssamtal och
ett aktivt mentorskap.

e Mentorerna har dven tillgang till material som
de kan

anvanda for att fa in alla vardegrundsfragor.
e Eleverna involveras i planeringar och
examinationer i

undervisningen.

® | var undervisningsutvardering som
genomfors en gang

per ar sa utvarderas elevernas egen kansla av
delaktighet, resultaten diskuteras sedan i
klasserna och

eventuella atgarder sétts in.

att skolans vardegrund och
forhallningssatt gentemot elever
och varandra genomsyras i
skolans kultur och rutiner,

® Alla ska behandla varandra med respekt.
Detta sker i varje mote mellan vuxna och mellan
vuxna och elever, och mellan elever och elever.

hur eleverna gors delaktiga att ta
ansvar for den sociala, kulturella
och fysiska skolmiljon.

e Eleverna genomfor enkater, dar resultaten gas
igenom med klasser pa mentorstid och dven
med elevrad tillsammans med rektorer. Utifran
resultaten analyserar personalen i programlag
vad som behover utvecklas inom
verksamheten. Samtalen under mentorstiden ar
viktiga i detta arbete.
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Utvardering

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enk&ten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker fér diskriminering (PMKB) som

upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering

av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Kon: 10% pa skolan kdnner sig otrygga, ungefar lika manga pojkar som flickor procentuellt.
Bland de icke-binara eleverna kdnner sig 67% trygga pa skolan. 77% tycker att eleverna
behandlar varandra pa ett bra satt. Dar ar det ocksa ungefér lika manga pojkar som flickor
procentuellt. Bland de icke-bindra eleverna ar det 67% som inte tycker att eleverna
behandlar varandra pa ett bra satt. Lika manga flickor och pojkar upplever att personalen p3
skolan behandlar dem pa ett bra satt. | ar upplever fler pojkar an flickor att de far vara
delaktiga i likabehandling- och vardegrundsarbetet pa skolan. Nar det géller ordningsreglerna
ar det lika manga procent flickor som pojkar som tycker att de far vara delaktiga.

Program: Pa fragan om eleverna fatt information om likabehandling- och vardegrundsarbetet
pa skolan skiljer det sig nagot mellan programmen. 88% pa hotell- och turismprogrammet
svarar att de har fatt information medan endast 71% pa hantverksprogrammet séger sig ha
fatt information. Dock ar det férsaljning- och serviceprogrammet som sticker ut pa fragan om
de fatt vara delaktiga i likabehandling- och vardegrundsarbetet pa skolan. Dar svarar 40% nej
pa fragan. Pa forsaljning- och serviceprogrammet svarar 53% att de inte har fatt vara med
och diskutera vilka ordningsregler som ska finnas pa skolan. Pa de andra programmen &r det
mellan 28% och 48% som svarar att de inte fatt vara med och diskutera fram
ordningsreglerna. Pa ekonomiprogrammet och samhallsprogrammet ar det flest elever som
tycker att de blivit illa behandlade av personal pa skolan, 18% jamfért med 7% pa hotell och
turismprogrammet.

Arskurs: Overlag kan man se att eleverna i ar 1 kdnner mest trygghet och upplever att bade
personal och elever behandlar varandra val. Eleverna i ar 3 ar de som svarar mest negativt pa
de fragorna. Pa fragan “Upplever du att personalen ingriper nar eleverna beter sig illa mot
varandra?” svarar 92% av eleverna i ar 1 ja medan endast 66% av eleverna i ar 3 svarar ja.
Elevernai ar 3 kanner sig minst delaktiga i diskussionen kring skolans ordningsregler. Det ar
ocksa i ar 3 dar flest inte kanner till ordningsreglerna. De flesta elever som kdnner till
ordningsreglerna gar i ar 1. Totalt kdnner dock de flesta av eleverna pa skolan till skolans
ordningsregler, 95%.

Slutsatser

En majoritet av eleverna pa skolan kdnner sig trygga och val bemétta. Vi vill dock strava efter att 6ka

denna siffra ytterligare. Utifran fritextsvaren framkommer att en del elever kanner sig otrygga da det

kan upplevas som stokigt i korridorerna. Det kan exempelvis vara hogljutt i korridorerna. | enkaten
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framkommer ocksa att delar av elevgruppen inte upplever att de fatt vara delaktiga i framtagandet av
ordningsregler samt likabehandling- och vardegrundsarbete. Vi behéver arbeta vidare for att utveckla
vart vardegrundsarbete och dven for att 6ka elevernas inflytande 6ver det. Vi vet att elever upplever
att de i lagre utstrackning far vara med och bestamma ordningsreglerna (alla har méjlighet att
paverka dem). Det ar framforallt sddana ordningsregler som vi som skola inte kan tumma p3, vilket
eleverna i vissa fall dnskat andra.

Vi behover arbeta vidare med féljande punkter:

e Tydliggora och synliggora vilka delar vi arbetar med inom vardegrundsarbetet och benamna dem
infor eleverna.

e Oka elevers delaktighet och férstaelse for skolans vardegrundsarbete.

® Fordjupa skolans arbete med jamstalldhet, normer, sexualitet, samtycke och relationer.
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Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhalsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (frimjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stéd i utbildningen

Tillgang och organisering

Pa skolan har vi alla funktioner som skall finnas inom ett elevhalsoteam. Skolldkare och skolpsykolog
ar pa skolan cirka 5 ganger per lasar. Vidare har vi tva kuratorer, en som arbetar 50% och en som
arbetar 75%. Vi har tva skolskoterskor som har arbetat 50% vardera pa skolan. Vara tva
specialpedagoger arbetar 100%.

Vidare ingar dven bada bitradande rektorer pa respektive 100% och rektor pa 100% och studie- och
yrkesvagledare i elevhalsan. Vi har dven ett samarbete med en kurator som ar kopplad till
kommunens socialtjanst. (Bla kamelen)

Motesstruktur:
e EHT har mote en gang i veckan
® EHT besoker programlagsmoten varje mandag morgon
® EHT deltar pa tisdagskonferenser
e EWS-konferens tva ganger per termin

Under EWS-konferensen deltar elevhialsan for en dverblick av vilka elever som inte nar malen och kan
behdva elevhalsans hjalp. Till elevhdlsomotena bjuds de ldrare in som antingen lamnat in en
anmalan till rektor eller dar det finns utmaningar pa gruppniva med en klass.

Vi handleder larare vid behov kring elever i behov av sarskilt stod, Vi ar med och stottar i grupper

som behover det. Vi foljer elever som har behov av det under kortare eller langre tid.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

Vi har ett samarbete med “Mdotesplats Kalifornia” dar vi ger eleverna méjlighet att fa en battre fritid.

“Motesplats Kalifornia” kommer hit varje mandag vid lunchtid och pratar om sin verksamhet och vad
som finns for elever i Helsingborg.

Alla nya elever i ar 1 skriver ett brev utifran fardiga fragor. | dessa brev far vi mycket information om
eleverna. Specialpedagog och kurator genomfor korta enskilda introduktionssamtal med nya elever.

Kurator foljer upp narvaron veckovis - darefter kontaktas mentorer. Vi har tagit fram en tydlig
narvarorutin pa skolan och den ska bade larare och elever ha koll pa.
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Extra anpassningar och sarskilt stod

Vi har genomfort EWS tva ganger per termin dar mentor presenterar hur kunskaperna ar i klassen.
Atgarder bestams utifran behov och vilken profession som ska kopplas in. Bitradande rektor for
programmet finns med och rektor vid behov.

Vi kartlagger eleverna genom overlamningar fran grundskolan. Vi later dven vara nya elever skriva
brev till all personal, dar de far svara pa fragor om deras tidigare skolerfarenheter. Elevhalsopersonal
traffar vara nya elever i samtal for att ytterligare samla in viktig information om eleverna for att de
ska ratt forutsattningar och eventuella anpassningar och sarskilt stoéd. Extra anpassningar
dokumenteras i Studybee.

Anmailan till EHT goérs i StudyBee. Arendet tas upp pa EHT alternativt pa programlagsméte
tillsammans med lararna.

Som underlag till atgdrdsprogram och sarskilt stod gor specialpedagog pedagogiskt utredning. Beslut
tas av rektor. Franvaroutredningar gors av skolskoterska samt skolkurator. Undervisande
ldrare/mentor kompletterar.

Utvardering
Elevhalsans deltagande vid programlagsmotena har upplevts mycket positivt. Detta tror vi férebyggt
antalet anmalningar till EHT.

Narvaroframjandet har varit ett prioriterat mal. Vi har fortydligat rutinerna, borjat arbeta mer med
anmald franvaro vilket vi upplever som positivt. Majoriteten av de elever som fatt meddelande om
sin anmalda franvaro har forbattrat sin narvaro till nastkommande period.

Det forebyggande och hdlsoframjande arbetet har genomforts men med viss bristande systematik.

Slutsatser

Vi behover systematisera det férebyggande och halsoframjande arbetet. Det vi har gjort bra ar brevet
till all personal och att elevhélsopersonal traffat alla nya ar 1 en kort stund for att lyfta vad de har for
bakgrund socialt och pedagogiskt.

I motet mellan elever och elevhélsa skapar vi relationer som hjalper oss att skapa sa goda
forutsattningar for skolframgang som mojligt.

Vi behover arbeta vidare med féljande punkter:
® Samsyn - battre samsyn mellan de uppdelade elevhalsoteamen
Systematik - kring det forebyggande och hadlsoframjande arbetet
Effektiv motestid - organisera for ett mer effektivt elevhdlsomote med tydlig agenda
Lektionsbesok - av elehdlsan

Mentorssnurran - behover aktiveras
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SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l&sar.

Sammanfattande slutsatser

| omradet undervisning och larande drar vi slutsatsen att vi ligger for lagt i examensgrad och dven i
GBP. Vara elever borde, i hogre utstrackning, kunna lamna skolan med examen men aven fa de hogre
betygen (C-A). Vi ser en korrelation mellan att ta examen och vara n6jd med undervisningen pa
skolan. Darmed ser vi att vi maste se 6ver undervisningen och hur den bedrivs. Vi behdver bli
skarpare i var samplanering och hur vél vi far eleverna aktiva i klassrummet.

Nar det kommer till APL ser vi att vi behover bli mer likvardiga mellan programmen. Vi behéver ocksa
pa ett mer strukturerat och tydligt satt organisera for att moéten Gver programgranserna sker i just
det har amnet.

Majoriteten av eleverna pa skolan kdnner sig trygga och val bemotta. Vi vill dock strava efter att 6ka
trygghet och gott bemotande ytterligare. | enkdten framkommer ocksa att delar av elevgruppen inte
upplever att de fatt vara delaktiga i framtagandet av ordningsregler samt likabehandling- och
vardegrundsarbete. Vi behover arbeta vidare for att utveckla vart vardegrundsarbete och dven for att
Oka elevernas inflytande i det.

Féljande ska vi fortsatta att gora

Samplanering och tid i &mneslagen tillsammans med dmneskollegor
Sambeddmning

Kollegialt samarbete i programlagen och avsatt tid for det

Arbetet med jamstalldhet och likvardig beddmning oavsett kon
Gemensamt forhallningssatt i klassrummet - beslutslojalitet
Studybee ger 6kad tydlighet for larare, elever och vardnadshavare
Elevaktiva lektioner

Tydliggbra och synliggora vilka delar vi arbetar med inom vardegrundsarbetet och bendamna
dem infor eleverna.

Oka elevers delaktighet och forstaelse for skolans vardegrundsarbete.

e Fordjupa skolans arbete med jamstalldhet, normer, sexualitet, samtycke och relationer.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

e Narvaro
e Undervisningskvalitet (effektiv undervisning) - Elevaktiv undervisning / lasframjande / Usip
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APL- likvardighet mellan programmen
Trygghet och studiero
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